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Forord

Gefle Montessoriskola dr en friskola for elever fran forskoleklass upp till arskurs sex. Var
skola har montessoripedagogik som inriktning.

I och med skollagen (2010:800) som borjade tillimpas 1 juli 2011 samlades skolhdlsovarden,
den sérskilda elevvarden och de specialpedagogiska insatserna i en samlad elevhélsa.
Elevhélsan omfattar medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser.
Elevhélsan ska framst arbeta hélsoframjande, forebyggande och ska stddja elevernas
utveckling mot utbildningens mal. Varje profession har ett sédrskilt ansvar att bidra med sin
specifika kompetens och att samverka med 6vriga professioner inom elevhélsan, skolan och
utanfor skolan.

Alla elever ska ges den ledning och stimulans som de behover i sitt ldrande och sin personliga
utveckling for att de utifran sina egna forutséttningar ska kunna utvecklas sa langt som
mojligt enligt utbildningens mal. Elever som litt nar de kunskapskrav som minst ska uppnas
ska ges ledning och stimulans for att kunna na ldangre 1 sin kunskapsutveckling.

Skolans frimjande och forebyggande arbete arbete nir det géller elevernas trygghet finns
beskriven 1 skolans Likabehandlingsplan och plan mot kriankande behandling.

Syfte med handlingsplanen

Syftet med denna handlingsplan ir att skolans elevhilsa ska vara en inkluderad verksamhet i
skolans verksamhet for forskoleklass, skola, fritidshem och fritidsklubb. Elevhéilsoarbetet ska
vara en del 1 att skapa en utvecklande ldrandesituation for alla elever.

Malsittning:

v’ att alla elever ska inkluderas s& langt som mojligt utifrdn sina forutsittningar och
behov

v' genom ett utvecklat elevvardsarbete i elevhilsoteamet ge forutséittningar for tidiga och
effektiva insatser

v skapa en gemensam syn och frimja ett forhéallningssétt pa individ-, grupp- och
organisationsniva

v’ strukturera och organisera ett forebyggande arbetssitt for att minska risken for att
elever hamnar i skolsvarigheter

v frimja ett effektivt och flexibelt utnyttjande av befintliga resurser

v’ personal med specialpedagogisk kompetens ska bedoma och planera hur elever i
behov av extra insatser bast kan motas i1 hela larandemiljon

Gefle Montessoriskola arbetar for ALLA elevers ratt till hog maluppfyllelse och personlig
utveckling i trygg miljo. Detta gor vi genom att:



v’ planera var verksamhet och undervisning utifrén elevers olikheter och behov

v’ ha vilutarbetade rutiner for att forebygga att svarigheter uppstér genom att kartligga
och analysera den egna undervisningen for att upptacka hinder i l&rmiljon

v’ gora anpassningar i forhéllningssitt, krav, bemotande och arbetsformer med syfte att
alla ska lyckas

v' ha rutiner for att uppmérksamma och utreda svérigheter sa att vi kan erbjuda stod i
elevers larande och personliga utveckling

v f6lja upp och utvirdera kontinuerligt var undervisning och insatta atgarder i
forskoleklass, skola, fritidshem och fritidsklubb

Virt forhallningssitt for att na vara mal ar att vi:

v’ har hoga forvintningar pa eleverna

v’ skapar goda relationer till véra elever och gér dem delaktiga i sin skolgéng

v’ arbetar utifran "friskfaktorer” som &r viktiga for en positiv utveckling och for att
eleverna ska ma bra och utvecklas. Viktiga faktorer ar att 6ka elevernas kénsla av
begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet.

v’ vi synliggor elevens styrkor och formégor

v vi uppmuntrar det positiva och bygger vidare pa det som &r bra

v vi samverkar med varandra och tar ett gemensamt ansvar

v vi samverkar med hemmet och anda instanser pé bista sétt



Elevhalsans uppdrag

Elevhélsan har som uppgift att erbjuda stéd och hjélp till elever, vardnadshavare och
pedagoger for att undanrdja hinder och skapa forutsittningar for en god utveckling bade
socialt, emotionellt och kunskapsmaéssigt.

Elevhélsan ska bidra till att skapa miljoer som frdmjar elevernas ldrande, utveckling och
hidlsa. Den har ett sdrskilt ansvar for att undanrdja hinder for varje enskild elevs ldrande och
utveckling. Elevhilsans arbete ska framst vara hilsofrdmjande och férebyggande samt stddja
elevernas utveckling mot malen.

Elevhélsan ska i samverkan med 6vrig personal verka for att:

v’ alla elever nar mélen efter att ha slutat i arskurs sex pa vér skola

alla vara elever har hog nirvaro

skolan har stort fokus pa arbetet med trygghet och arbetsro

att skolan fysiska, sociala och pedagogiska milj6 dr god i skolans alla verksamheter,
forskoleklass, skola, fritidshem och fritidsklubb.

ANENEN

Elevhélsoteamet bestar Ulrika Johansson (specialpedagog och specialldrare), Eva Bergengren
Kax (skolskoterska), Anna Delin (kurator), Elisabet Svird (psykolog) och Elisabet Enmark
(rektor och sammankallande). Studie-och yrkesvégledare kontaktas in vid behov via
Magelungen.

Elevhélsoteamet har mote en gang i manaden eller vid behov.
Rutiner:
Foredragande lérare/personal fran fritidshemmet/fritidsklubben deltar pa métet.

Arbetslagen diskuterar elevvéardsdrenden pa arbetslagsmdten. Den ldrare/personal som har ett
elevirende att ta upp forbereder sig genom att fundera 6ver en problemstéillning.

Arbetsging:

1. Larare/personal uppmérksammar att en elev riskerar att inte utvecklas i riktning mot
kunskapsmalen i laroplanen, mot de kunskapskrav som minst ska uppnas eller
uppvisar andra svarigheter 1 sin skolsituation.

2. Forsta atgird som genomfors dr att elevens behov av stod skyndsamt kartldggs och
tillgodoses genom extra anpassningar i olika larmiljoer 1 verksamheten. Dessa
anpassningar gors inom ramen for IUP:n (den individuella utvecklingsplanen).
Undantag: Om man bedomer att sérskilt stod behdvs omgéaende gor larare eller 6vrig
skolpersonal en anmilan om en elevs eventuella behov av sérskilt stod till rektor.
Rektor beslutar om att utreda elevens eventuella behov av stdd.

3. Elevens utveckling mot mélen f6ljs upp av klassldrare/arbetslag. Om en elev efter en
tid med extra anpassningar fortfarande inte utvecklas 1 riktning mot kunskapsmalen i
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laroplanen eller de kunskapskrav som minst ska uppnds gors en anmalan till rektor.
Rektor beslutar om att utreda elevens eventuella behov av sérskilt stdd och vem som
ansvarar for utredningen.

Den ansvarige for utredningen paborjar utredning av elevens behov av sérskilt stod.
Delaktiga dr eleven, elevens vardnadshavare, arbetslaget och vid behov
fritidshemmet/fritidsklubben. Syftet ar att kartlagga hela elevens situation. Vid en
utredning ska samrdd med Elevhilsan ske om det inte uppenbart inte behover ske.

Nar utredningen &r klar, beslutar rektor om sérskilt stod ska ges eller e;j.
Vérdnadshavare delges utredningen, beslut samt information om rétt att dverklaga
beslut.

Vid beslut om sérskilt stod upprittas ett atgdrdsprogram. Eleven och elevens
vardnadshavare ska ges mojlighet att delta da atgédrdsprogrammet utarbetas.

Nar det bedoms att eleven inte ldngre &r 1 behov av sérskilt stod avslutas
atgirdsprogrammet, efter samrdd med elevens vardnadshavare. I de fall det sirskilda
stodet dvergér till extra anpassningar dokumenteras detta 1 elevens [UP.

Atgiirdsprogram

Nar utredningen &r klar och om rektor fattat beslut om att eleven ska ha sarskilt stod ska
atgiardsprogram upprittas. Eleven och elevens vardnadshavare ska ges mojlighet att delta nir
atgiardsprogrammet utarbetas.

Atgirdsprogram ska anvindas av skolan for att planera och utveckla den pedagogiska
verksamheten for eleven. Det ska framgé vilka behoven ér, hur de ska tillgodoses och hur
atgirderna ska foljas upp och utvirderas.

1.

Elevens behov av sdrskilt stod som eleven har i olika larmiljoer inom verksamheten,
informationen ska hdmtas frdn den pedagogiska bedomningen i utredningen.
Atgirder. Beskriv vilka 4tgirder som skolan beddémer dr nddvindiga for att tillgodose
elevens behov av sérskilt stod 1 olika larmiljoer 1 verksamheten. De ska omfatta
elevens hela skolsituation. Om eleven dven vistas pa fritidshemmet/fritidsklubben kan
programmet innehalla atgirder for vistelsen dir. Det ska dven framga vem som ar
ansvarig for att genomfora atgarden.

Efter uppréttat atgérdsprogram ska ansvarig larare informera 6vriga berdrda
lirare/personal om de dverenskommelser som gjorts. Atgérdsprogram arkiveras i l4st
utrymme pa personalrummet och finns dven for vardnadshavare pa InfoMentor.
Giltiga atgardsprogram har de inblandade parterna kopior av.

Arbetet foljs upp och utvérderas efter ca 5-8 veckor. Varje person som ansvarar for en
atgird ser till att det som dr bestdmt verkligen genomfors och bedémer fortlopande om



det egna arbetssittet ar effektivt eller om det maste fordndras for att eleven ska ges
forutséttningar att utvecklas mot mélen.

Hur ofta man behdver folja upp insatserna hianger bland annat samman med barnets &lder och
forutséttningar. Vid upprittandet tas beslut om nir uppfoljning/utviardering ska ske och vem
som &r ansvarig. Vid en uppfoljning ar det intressant vilka iakttagelser eleven,
vardnadshavare, larare och annan personal gor rérande sin och 6vrigas del i1 arbetet:

v Har atgirderna genomforts och hur har de fungerat?
v" Hur utvecklas eleven i riktning mot mélen i laroplanen eller mot kunskapskraven?
v Vilket ar nésta steg? Behover atgirdsprogrammet revideras?

Workshops genomfors regelbundet for att underlétta uppfoljning, utvardering samt ny
planering av atgérder. Nér det bedoms att eleven inte ldngre ér i behov av sérskilt stod
avslutas atgardsprogrammet efter samrad med eleven och elevens vardnadshavare. Av
skollagens bestimmelser foljer att det sarskilda stddet dock inte alltid ska dras in sa fort
eleven har nétt de kunskapskrav som minst ska uppnés. Eleven kan i vissa fall ha ett fortsatt
behov av sérskilt stod. Det kan handla om elev med dyslexi, horselnedséttning, eller
koncentrationssvarigheter som utan det sérskilda stodet skulle riskera att inte kunna né de
kunskapskrav som minst ska uppnas. I dessa fall avslutas inte atgédrdsprogrammet utan istéllet
utarbetas ett nytt atgdrdsprogram. Ansvarig larare ansvarar for att det tillsammans med
vardnadshavare skrivs ett avslut om behov av dtgardsprogram ej kvarstar.

Ansvarsfordelning for Elevhilsans arbete

Rektor ar ansvarig for:

v’ att elevens behov av sérskilt stod skyndsamt utreds

v’ att ta beslut om atgardsprogram ska upprittas eller ej. Om beslutet innebér att sarskilt
stod ska ges 1 annan elevgrupp, enskilt eller 1 form av anpassad studiegang far rektor
inte dverlata sin beslutanderitt till ndgon annan.

v’ att elevhilsoteamets personal regelbundet samverkar i individdrenden

dokumentation och att denna sker efter sekretessregler

v den kompetensutveckling som krévs for att personalen professionellt ska kunna
genomfora sina uppgifter

(\

Larare ar ansvariga for:

v kontakten med eleven

v kontakten med vardnadshavare/utvecklingssamtal, fortldpande informera eleven och
elevens vardnadshavare om elevens utveckling

v kontakten med 6vriga undervisande ldrare/ev. personal pa
fritidshemmet/fritidsklubben samt informera andra ldrare/personal om vad som
beslutats 1 atgérdsprogrammet



v’ att ge elever den ledning och stimulans som de behover i sitt ldrande och sin
personliga utveckling for att de utifran sina egna forutséttningar ska kunna utvecklas
sd langt som mojligt enligt laroplanens maél

v’ att folja arbetet med extra anpassningar och sarskilt stod

v' att dokumentationen arkiveras i elevakten

Specialpedagogen ér ansvarig for:

Viér specialpedagog ingar 1 elevhélsan pa skolan och deltar vid behov i elevkonferenser och
hjalper till med kontakter med andra stodfunktioner i samhéllet.

Organisationsniva:

v’ ansvara for att kontinuerlig utvirdering av skolans handlingsplan for elevhélsan
genomfors

v’ delta aktivt i utvecklingsarbetet kring elever med behov av extra anpassningar och i
behov av sirskilt stod

v’ radgivning i specialpedagogiska fragor till rektor, arbetslag, enskild lérare,
resursldrare, elev och vardnadshavare

v’ ansvara for att skolans kartlaggningar inom lés- och skriv samt matematik genomfors,
analyseras och sammanstélls samt informera rektor om resultat

v' genomfGra observationer

Gruppniva:

v’ analysera och f6lja upp testresultaten tillsammans med ansvariga ldrare samt
informera rektor om resultat

v’ arbeta med olika elevgrupper i de olika klasserna under en tidsbegransad period under
laséaret efter beslut 1 atgérdsprogram

Enskild elev:

v vid behov ge stdd till larare, elev och vardnadshavare vid upprittande av
atgirdsprogram

v handleda i planering av undervisning for elev/elever kring klassrumsmilj6- och
materialfragor, forhdllningssatt mm

v’ arbeta med enskild elev under en tidsbegransad period under ldsaret efter beslut i
atgirdsprogram

Skolskoterskan ansvarar for:

Skolans skolskoterska ansvarar for att fungera som elevernas foretagshilsovard och vara en
del av skolans elevhilsa. Skolskoterskan ska bevaka och vid behov pépeka brister 1 den
fysiska och psykiska arbetsmiljon i syfte att frimja elevernas tid i skolan. Skolskoterskan
arbetar med forebyggande hélsovard och har 1 uppgift att ta sirskild hénsyn till elever med
speciella problem och behov av sérskilt stod. Hon foljer elevernas utveckling, bevarar och
forbattrar deras sjilsliga och kroppsliga hilsa och verkar for sunda levnadsvanor hos dem.



Skolskdterskan genomfor hdlsokontroller och vaccinationer, se mer utforligt nedan.
Skolskdterskan uppréttar och for datoriserade skolhédlsovardsjournaler. Akutomhéndertagande
sker vid olyckor och sjukfall, di sadana sker pd den dagen skolskoterskan ér pa plats.
Skolskoterskan deltar i EHT moten som dr en ging 1 ménaden och kan dven vara med pa
moten med elever och elevernas vardnadshavare di behov ses tillsammans med skolpersonal
och ovriga interna och externa parter. Skolhdlsovarden och skolskoterskan samarbetar med
externa instanser sasom BUP, Grinden, Socialtjénsten osv.

Varje elev ska, enligt lag, under tiden 1 forskoleklassen och de obligatoriska skolformerna
erbjudas minst tre hilsobesok som innefattar allménna halsokontroller. Pa Gefle
Montessoriskola arbetar vér skolskdterska 20 % vilket innebdr en dag i veckan. Nedan foljer
de hélsobesdk som hon erbjuder:

Forsta traffen med eleven sker i forskoleklass, hon pratar da om trivsel 1 skolan och pa
fritiden, kost, aktiviteter, sémn och annat som &r av betydelse for eleven. Hon viger, méter
och kontrollerar syn och horsel. Skolskoterskan ser gdrna att vardnadshavare &r med vid 6-ars
kontrollen d& en kontakt kan skapas.

I arskurs 2 védger och méter hon eleven och pratar om allmén trivsel. Vaccination mot
massling, passjuka och roda hund (MPR) erbjuds.

I arskurs 4 ar det dags att triaffa skolskoterskan igen for vikt, langd och ryggkontroll.
I arskurs 5 erbjuds alla flickor HPV vaccin.
Eleverna far vid behov vinda sig till elevhilsan for enkla sjukvardsinsatser.

Skolpsykolog och kurator ansvarar for:

Psykolog och/eller kurator anlitas nédr kunskapsbehov finns pé individ, grupp eller
organisationsniva.

Psykolog/kurator bistér vid behov med psykologisk/kuratorskunskap och kompetens for att
underlédtta for personal att utfora sitt uppdrag. Med kunskap och erfarenhet bistér
psykolog/kurator dven elever och vardnadshavare.

Skolpsykolog/ kurator kan ge elev och vardnadshavare stdd via individuella samtal. Vid
behov av behandling eller fordjupade samtal kan psykolog hianvisa/remittera vidare till
lamplig vardgivare.

Psykologen dr en resurs for skolan att vinda sig till nér det finns behov av kvalificerad
radgivning 1 elevarenden. Psykologen genomfor utredningar gillande utvecklingsbedoémning
och andra psykologiska bedomningar (basutredning).



Studie- och vrkesvigledare ansvarar for:

Att tillgodose elevernas behov av studie- och yrkesvigledning sa att eleverna utvecklar
kunskaper om sig sjdlva och olika valalternativ, att de blir medvetna om sig sjdlva, far
kunskap om olika utbildningar och yrken och att de far trdna pa att fatta och genomftra
beslut.

All personal dr ansvarig for:

v’ att anmiila till rektor om man far kinnedom eller har misstanke om ndgot som kan
innebdra att socialtjdnsten behover ingripa till ett barns skydd

v’ att anmiila till rektor om man befarar att eleven ¢j kommer att nd malen eller uppvisar
andra svarigheter 1 sin skolsituation

Om man far information som “inte kan vénta” eller ndgot akut hinder ska vi samma dag
sammankalla f6ljande for en diskussion om hur vi gar vidare:

v’ rektor

personal fran elevhilsan

ansvarig larare

den som fatt info eller sett vad som hént

ANENEN

En eventuell orosanmadlan till Socialtjdnsten gors skriftligen tillsammans med rektor som
skriver under den. Vid tveksamheter kan socialtjdnsten radfragas.

Sekretess inom elevhilsan

For skolldkare, skolskoterskor, kuratorer, skolpsykologer och personal med specialpedagogisk
kompetens giller en stark sekretess. De fds 1 normalfallet inte 1dmna ut uppgifter om en elev
de behandlar. Det far bara goras 1 undantagsfall och om det ar klart att eleven eller de
ndrstdende inte lider men av att uppgifterna lamnas ut.

Ibland dr det nodvandigt att lamna ut en uppgift for att eleven ska kunna fa det stodd som hon
eller han behdver. D4 far elevhélsans medicinska del under vissa forutsdttningar ldmna
uppgiften till resten av elevhilsan eller den sérskilda elevstddjande verksamheten inom
samma myndighet.

For sérskild elevstodjande verksamhet géller svag sekretess. Den géiller bara om man kan anta
att eleven eller ndgon anhorig till henne eller honom inte lider men om man ldmnar ut
uppgiften.

P4 offentliga skolor omfattas personalen av bestimmelser om sekretess. Personal 1 fristdende
skolor omfattas istéllet av tystnadsplikt.
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Bilaga 1
Rutiner for och fragestillningar vid elevhilsovardsirenden

Svyfte:
Elevhélsoteamet stravar efter att arbeta utifran ett 16sningsinriktat arbetssétt dar man fokuserar

pa losningen, att "bygga l6sningar” istdllet for problemet. Arbetet ska fokusera pa vad som
fungerar bra for eleven, hur det ser ut nér det fungerar bra och fokus ska ligga pa formégor,
kompetenser och resurser. Elevhilsoteamet arbetar for att vi 1 skolans elevhélsoarbete inte ska
“fastna 1” frdgor som ror problemet eftersom det kan leda till att elever och vardnadshavare
kan kdnna sig misslyckade och att man fastnar i ett syndabockstédnkande.

Rutiner:

Larare/pedagog forbereder sig infor motet med elevhélsoteamet genom att svara pa
forhallningssétt och fragestéllningar samt genom att ha en fragestédllning som man 6nskar ha
hjalp med. Minnesanteckningar forvaras pa ett sdkert sitt och en kopia ldmnas till rektor och
specialpedagog. Fragestillning och dokumentation anvdnds under motet med elevhilsoteamet
for att fa en gemensam bild av situationen och ge forslag pa vad nésta steg blir for att stodja
elevens ldrande. Vid akuta elevdrenden som inte kan vénta till ndstkommande klasskonferens
tas larare/pedagog direkt kontakt med rektor/specialpedagog.

Lirare/pedagog forbereder sig genom foljande fragor:

- Nar fungerar det lite béttre for eleven pa lektionerna?

-Vid vilka tillféllen &r det problem, hur dr det da, vad gor eleven?

- Vad gor eleven som fungerar?

- Hur agerar lararen/pedagogen nér det fungerar?

- Vad ér det som gor att det fungerar bittre 1 dessa situationer?

- Vad ér det mer som fungerar?

- Vad sédger eleven om de situationerna?

- Vad sdger vardnadshavarna om de situationerna?

- Vad behovs for att eleven ska kunna gora mer av det som fungerar?
-Vad sdger eleven sjdlv att han/hon kan gora? Frdgorna nedan anvénds utifrén elevens behov,
alder och mognad.

Fragestillningar for elevsamtal/elevens egna mal:

-Vad vill du sjdlv uppnéd med ditt skolarbete?

-Vad har du for mal i1 de olika &mnena?

- Hur vill du ha det i framtiden?

- Hur ser det ut for dig nér det fungerar?

- Vad har du lust att ldra dig?

- Vad vill du ansvara f6r?

- Vad vill du vara med och paverka?

- Hur kan du bést anvinda tiden i skolan for att na dina mal?
- Vad kan du bidra med for att 6ka trivseln?

-Vad ér viktigt ndr du samarbetar med dina klasskamrater?
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Bilaga 2

Forslag pa punkter att arbeta igenom vid utredning/pedagogisk kartliggning av en elevs
behov av sirskilt stod

Grupp- och organisationsniva:

- Hur paverkas elevens forutsittningar av klassens storlek, schema, fysiska miljon i
klassrummet, utemiljo etc.?

- Ar arbetsformer och arbetssitt anpassade efter elevens forutsittningar?

- Arkravnivan i skolarbetet och hemuppgifter realistiska utifrn elevens behov och
forutséttningar? Finns 1ampligt arbetsmaterial till elevens forfogande?

- Hur beméts eleven av andra ldrare/pedagoger och elever?

- Hur trivs eleven i gruppen och hur dr kamratrelationerna?

- Ar eleven delaktig i planeringen och tar ansvar?

- Hur ser samarbetet mellan eleven, hemmet och skolan ut? Vem har/tar ansvar?

- Finns kompetens hos personalen att mota elevens behov och forutsittningar?

- Hur anviinds befintliga resurser? Ar de tillriickliga? Vad eventuellt saknas?

Individniva:

Det ar viktigt att eleven och vardnadshavarna ges mojlighet att beskriva sina tankar och
funderingar kring elevens skolsituation.

- Elevens syn pa sig sjdlv och sin situation?

- Vardnadshavarnas syn pa barnets situation?

- Elevens speciella erfarenheter, intressen, motivation, kreativitet mm?

- Under vilka arbetsformer och med vilka material upplever eleven att arbetet fungerar
bést?

- Sjéalvkéansla?

- Koncentrationsformaga, impulskontroll, bérja och avsluta uppgifter?

- Socialt samspel (turtagning, formaga att lyssna)

- Motorik

- Relationer med jdmnariga, vuxna

- Formaga att organisera och planera

- Forméaga att ta muntliga och skriftliga instruktioner i grupp

- Naér borjade svarigheterna uppsta?

- Frinvaro?

- Kunskapsniva i relation till malen och tillhdrande kunskapskrav. Ex kort
sammanfattning av skriftliga omdomen och beskrivning av vilket/vilka @mnen eleven
riskerar att ¢j nd malen

- Genomforda diagnoser och tester

- Elevens situation pa fritidshemmet/fritidsklubben
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Sammanfattning och analys:

Hér analyseras det man kommit fram till pa de olika nivéerna. Vilka mojligheter finns att
bygga pé och vilka hinder méste undanrdjas? Hur kan man trédna upp elevens fardigheter och
vilka kompensatoriska hjalpmedel kan stirka eleven? Samforstind mellan elev,
vardnadshavare och skola ar viktigt att striva efter.

- Vilka styrkor och mojligheter finns att bygga vidare pa?

- Vilka hinder méste undanrgjas?

- Vad utmaérker situationer dar elevens larande fungerar?

- Kréavs fordandringar vad géller arbetssétt, arbetsmaterial, kravniva och milj6?

- Behover eleven anpassningar i form av tekniskt stod?

- Vilka omréaden runt eleven behover stiarkas/forandras for att kunskapsutvecklingen,
den sociala utvecklingen och sjdlvbilden ska utvecklas positivt?

- Finns det osdkerhet kring ndgot som behdver utredas vidare, 1 sé fall vad och vem
ansvarar?
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Bilaga 3
Plan for att forebygga, uppticka och moéta lis- och skrivsvarigheter
Forebygga:

For att ge alla elever mojlighet att utveckla sin sprék-, 1ds- och skrivformaga sé langt som
mojligt arbetar vi sa hér:

Forskoleklassen lagger fokus pa spraklekar och fonologisk medvetenhet. Dessutom
introduceras bokstiver.

Under forsta skolaret prioriteras ldsinldrningen. Dessutom kontrolleras penngrepp och elevers
formning av bokstaver.

Noggranna dverlimningar vid byte av klass/lérare.

Uppticka: For att hitta elever som riskerar att hamna 1 las- och skrivsvarigheter genomfors
screeningar och bedomningsstod. Se bifogad screeningplan. Dessa genomfors av klasslérare
och analyseras tillsammans med specialpedagog som sedan rapporterar till rektor.

Vid behov kan ocksé enskilda, mer djupgaende tester genomforas med elever. Exempel pa
sadana tester dr ITPA och Logos som utfors av specialpedagog. Ibland behdver ocksé extern
kompetens kopplas in i1 utredningarna, tex logoped, talpedagog, neurolog, skolldkare.

Utifrén resultat pa screeningar och andra tester bestdms vilka insatser som behovs pa
organisations- grupp- och individniva.

Moéta: Om en elev visar svarigheter inom omradet sprak- 14s- och skriv ska eleven fa chans
att pa olika sétt 6va upp sin formaga. I vissa fall kommer elever, trots traning, inte att komma
till funktionell l&s- eller skrivformaga. D4 behover bristen i dessa formagor kompenseras.
Med hjilp av kompensatoriska verktyg (tex inldsningstjénst, talsyntes, rattstavningsprogram)
kan elever i lds- och skrivsvarigheter ldttare tillgodogora sig undervisningen.

Plan for att forebygga, uppticka och mota matematiksvarigheter
Forebygga:

For att ge alla elever mojlighet att utveckla sin matematiska formaga sa langt som majligt
arbetar vi s hér:

Forskoleklassen lagger fokus pa matematiska lekar. Dessutom introduceras siffror.

Under forsta skolaret prioriteras den grundlaggande matematiska forstaelsen. Dessutom
kontrolleras penngrepp och elevers formning av siffror.

Noggranna ¢verlimningar vid byte av klass/lérare.
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Uppticka: For att hitta elever som riskerar att hamna i matematiksvarigheter genomfors
screeningar och bedomningsstod. Se bifogad screeningplan. Dessa genomfors av klasslérare
och analyseras tillsammans med specialpedagog som sedan rapporterar till rektor.

Vid behov kan ocksé enskilda, mer djupgaende tester genomforas med elever.

Utifréan resultat pa screeningar och andra tester bestdms vilka insatser som behovs pa
organisations- grupp- och individniva och plan for sarskilt stod med riktade insatser for att
stirka elevens utveckling inom matematik uppréttas.

15



Bilaga 4

Kartlaggning och diagnoser

Det giller att diagnostisera med matta — att veta varfor man diagnostiserar och att diagnosen
leder till individanpassade atgérder. En utredning och/eller stédlld diagnos kan vara ett stod for
att veta vilka dtgdrder som behovs séttas in. Vi vet att vi pa sikt minskar antalet elever med
las- och skrivsvarigheter genom att tidigt identifiera och rikta insatser.

Det finns tva varianter av diagnoser:

Screeningtest limpar sig bra som gruppdiagnoser. De ar létta att hantera och hjilper oss att
snabbt identifiera elever med lds- och skrivsvérigheter. Dessa elevers svarigheter analyseras
sedan vidare med hjilp av systematiskt uppbyggda djupdiagnoser.

Diagnoserna ska ligga till grund for att faststélla elevernas starka och svaga sidor. Det ér
viktigt med en kontinuerlig utvardering. Ibland kan det vara nédvandigt att soka ytterligare
hjalp hos sakkunniga yrkesgrupper som talpedagog, logoped, psykolog, neurolog, skolldkare
samt eventuell remiss till en ordentlig syn- och hérselkontroll pa sjukhuset.

Arbetsging/diagnoser

Undervisande ldrare ansvarar for att tester etc. utfors och dokumenteras/analyseras samt
rapporteras 1 de fall det skall ske. Analysen delges specialldrare och rektor. I samband med
utvecklingssamtal informeras vardnadshavarna om resultaten. Specialldraren sammanstéller
resultaten av klasscreeningarna och delger sedan klasslédrare och rektor.

For de elever dér resultaten understiger staninevérdet 3 paborjas atgérder, forsta steget ar
inom ramen for [UP:n. Om svarigheterna kvarstar genomfor ansvarig larare en pedagogisk
kartlaggning som kan ligga till grund for vidare utredning och ett eventuellt dtgdrdsprogram.
Aven specialldraren och specialpedagogen har sina respektive roller i detta genom att till
exempel genomfora individuella diagnoser/tester och/eller ger forslag pa lamplig traning
utifran sitt uppdrag och kompetens. Testerna ska visa elevens starka och svaga sidor.

Uppf6ljningen av testerna kan resultera 1 tillrdttaliggande inom klassens ram,
stodundervisning i grupp eller individuellt program.

Kartldggning av elev kan 1 vissa fall behdva foljas upp av en mer djupare/noggrannare
utredning av exempelvis psykolog som 1 sin tur kan remittera vidare till annan instans.

Ett ndra samarbete mellan hem och skola ar av stor vikt.

Forskoleklass
I forskoleklass arbetar vi med siffror, bokstiver, spraktrdning och fonologisk medvetenhet.

Spréktraningen syftar till att barnen ska:

* fi ett sammanhingande talsprak
* {4 ett bra ordforrad och en utvecklad meningsbyggnad
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* fA trdna pA att bli en god lyssnare/talare

Den fonologiska medvetenheten trénas bl.a. genom:

rim och ramsor
* lyssna efter forsta ljudet i ord
* stavelsetrdning
* lyssningslekar
* ordanalys

Diagnos forskoleklass
e Vid ldsarets borjan genomfors en siffer- och bokstavskontroll som sedan repeteras i
borjan av varterminen. Under augusti/september manad genomfors, “hur later orden”,
testet miter den fonologiska medvetenheten, dvs. barnets sprakliga mognad. De elever
som visar sig ha svarigheter foljs upp tidigt under skolar ett.
e [ dmnet matematik anviander vi oss av skolverkets diagnosmaterial Diamant.
e Vi kommer att 6verga till Skolverkets kartliggningsmaterial ”Hitta spraket™ och Hitta
matematiken” nir materialet &r klart.
Skolar ett
e Vi prioriterar ldsinldrningen.
Vi kontrollerar penngrepp och elevens formning av bokstdver och siffror samt siffer-
och bokstavskontroll.
Skolverkets bedomningsstdd i 1ds- och skrivutveckling 1 oktober och april
Skolverkets bedomningsstdd taluppfattning i oktober, november och mars
DLS- ldslust genomfors 1 april Birgitta Jarpsten, Psykologiférlaget. Detta test visar
elevens instdllning till 1dsning

Skolar tva
e Vi foljer upp DLS- laslust i
september.
I september gors H4
(ordavkodningstest).
Skolverkets bedomningsstdd i 1ds- och skrivutveckling 1 oktober och april
Skolverkets bedomningsstdd taluppfattning i oktober, november och mars
I februari genomfors foljande tester:
DLS (Birgitta Jarpsten, Psykologiforlaget):
- Rdttstavning - ett test som visar olika typer av felstavningar

- Ldsforstaelse
Skolar tre
e Vi prioriterar lasforstaelsen.
e [ september gors H4 (ordavkodningstest).
e Skolverkets bedomningsstod taluppfattning i oktober och november
e Foljande DLS (Birgitta Jirpsten, Psykologiforlaget) gors 1 oktober:

= Ldsforstaelse - visar pa elevens forméga att ldsa och forstd skonlitterdra texter
= Rdttstavning - ett test som visar olika typer av felstavningar
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e Nationella prov genomfOrs under varterminen i svenska och matematik och
kunskapsprofiler gors for dessa &mnen. Noggrann uppfoljning och atgérdsprogram gors
for de elever som inte uppnatt malen.

Skolar fyra
e H5 (ordavkodningstest) gors 1 september.
e DLS stavning och ldashastighet/ldsforstaelse Birgitta Jirpsten, Psykologiforlaget, gors
1 oktober
e Forsta och anvinda tal 1 september och maj

Skolér fem
e H5 (ordavkodningstest) gors 1 september.
e DLS stavning och ldsforstaelse Birgitta Jirpsten, Psykologiforlaget, gors 1 oktober.
e Forstd och anvinda tal 1 september och maj

Skolér sex
e DLS stavning, Birgitta Jdrpsten, Psykologiforlaget, gors 1 oktober.
e Nationella prov genomfors under varterminen och kunskapsprofiler skrivs i
matematik, svenska och engelska.
e Forsta och anvinda tal 1 september

Skolverkets diagnosmaterial

Vi anvinder oss dven av Skolverkets diagnosmaterial ” Nya Sprdket [yfter!” 1 svenska och
svenska som andrasprak for grundskolans arskurs 1-6. Ett observationsschema upprittas for
varje elev och schemat tydliggdr progressionen i elevens sprakutveckling med tyngdpunkt pa
lasutvecklingen.
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