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Arbetsplan Sofiaskolan 2022 /2023
Forskoleklass, ak 1-6

Den har arbetsplanen beskriver vilka arbetsomraden vi pa Sofiaskolan kommer att fokusera
pa under lasaret 2022/2023. Den beskriver vad vi atar oss att gora, men ocksa hur vi konkret
kommer att arbeta for att uppfylla vara ataganden.



1. Inledning

Beskrivning av skolan

Sofiaskolan &r en F-6 skola med ca 200 elever. Skolan ligger centralt i Gavle i omradet
Vallbacken, ett lugnt omrade med villor fran sekelskiftet. VVara elever kommer fran manga
olika stadsdelar i Gavle, men huvuddelen bor i naromraden till skolan. Skolan har en klass per
arskurs. For eleverna i ak F-3 finns tre avdelningar pa fritidshemmet, fritids ak F, fritids ak 1
och fritids ak 2-3. For eleverna i ak 4-6 finns fritids ak 4-6. Cirka 10 % av vara elever har
modersmal pa 10 olika sprak.

Pa Sofiaskolan arbetar ca 30 personal med foljande uppdrag: larare,
specialléarare/specialpedagog, forskollarare, fritidspedagoger, rektor,
skolledare/skolhuvudman, ansvarig for kost och stéd, resurspersonal och skolskoterska.

Skolans ledning bestar av rektor och skolhuvudman.

Forandring och utveckling

Skolans ledning, rektor och skolhuvudman, har sedan Iasaret 2011/2012 haft en langsiktig
plan pa att bli Gavles bésta skola nar det géller trygghet och elevernas kunskapsresultat. All
personal arbetar medvetet for att utveckla verksamheten till en tydlig och modern skola. Vi
fortsétter att i vart utvecklingsarbete lagga stor tonvikt pa undervisning och trygghet och har
fokus pa elevernas hela skoldag, bade i skolan och pa fritidshemmet/fritidsklubben.

Vi analyserar regelbundet under lasaret elevernas resultat for att battre forsta hur vi kan
forbattra resultaten ytterligare, bade pa kort och Iang sikt. Var strategi for att forbattra
resultaten ar att skapa en effektiv, tydlig och val fungerande skola med goda rutiner och
processer, bade vad galler undervisningen och verksamheten i 6vrigt. Vart fortsatta
kvalitetsarbete pa fritidshemmet och fritidsklubben &r ocksa ett viktigt fokusomrade.

Roller, ansvar och uppféljning

Rektor och skolhuvudman ansvarar for att aktiviteter beskrivna under rubrikerna arbetssatt
blir genomforda, foljs upp och analyseras. De flesta aktiviteter har en naturlig koppling till det
dagliga arbetet och behandlas under ledningens veckométen da dven arbetslagsledare deltar.
En gang per manad gor skolledningen en genomgang av ataganden i arbetsplanen och skolans
maldokument for att sakerhetsstalla att skolan arbetar systematiskt mot uppsatta mal.

Arbetsplanen
Denna arbetsplan &r i huvudsak framtagen av ledningen pa skolan; rektor och skolhuvudman,
men bygger pa underlag fran skolans personal och elevenkater.

2. Kunskap och larande/bedémning och betyg

Mal: Skolan ska ge samtliga elever forutsittningar att utvecklas sa langt som
mojligt utifran liroplanens kunskapskrav.

Skolan ska kontinuerligt folja varje elevs kunskapsutveckling, en gang per termin
skriva individuella utvecklingsplaner och en gang per lisar skriva omdémen med
framatsyftande planering

Indikatorer Prov/ beddmning Arsmél i %, vt-23
Andel elever som klarat samtliga delprov pa det nationella provet i 100 %
matematik i ak 6




Andel elever som klarat samtliga delprov pa det nationella provet i 100 %
svenska i ak 6

Andel elever som klarat samtliga delprov pa det nationella provet i 100 %
engelska i ak 6

Andel elever som klarat samtliga delprov pa det nationella provet i 100 %
matematik i ak 3

Andel elever som klarat samtliga delprov pa det nationella provet i 100 %
svenska i ak 3

2.1 Atagande: Resultatanalys

Skolan har etablerat goda rutiner for att regelbundet méta, folja upp och analysera elevernas
resultat och dra slutsatser for hur vi kan forbattra resultaten ytterligare. Detta gors genom
systematisk resultatuppfoljning I6pande under aret dar vi foljer upp elevernas resultat genom
diagnoser och tester. Vi foljer elevernas utveckling utifran skolans uppdrag samt mot de mal
och nyckeltal som vi har satt upp. De resultat och prognoser vi kommit fram till leder till
utveckling av skolans verksamhet och undervisning dar vi arbetar med stéd for varje elevs
bésta mojliga utveckling.

Vi dokumenterar elevernas utveckling i InfoMentor dér &ven kunskapsmatriser upprattas. Vi
genomfor skolans systematiska kvalitetsarbete med stod av systemet.

Forvantat resultat
Att skolledning och pedagoger pa skolan har en god kunskap om elevernas kunskapsresultat
och kanner sig sékra pa att ta fram strategier pa hur man kan forbéattra dem.

Arbetssatt
e Kilasslérarna tillsammans med specialpedagog gor olika l&s- och skrivkontroller under
lasaret.

e Skolan genomfor de nationella proven i &k 3 och 6. Resultaten utvérderas och
analyseras och kunskap om vad som kan forbattras i undervisningen sprids i
organisationen.

e Elevernas las-, skriv- och talutveckling kontrolleras regelbundet med hjélp av "Nya
Spréket Lyfter” ak 4-6 och genom Skolverkets beddmningsstod for ak F, 1, 2 och 3
(las- och skrivutveckling).

e Diagnoser och tester gors regelbundet i matematik genom Skolverkets
bedomningsstod for &k F, 1, 2 och 3 (taluppfattning) och genom “Forsté och anvinda
tal” ak 4-6

e Ovriga tester och diagnoser som gors under aret finns beskrivna i skolans
Elevhalsoplan.

e Varje larare/arbetslag genomfor egna kunskapskontroller och gér fortlépande
bedémningar av elevernas utveckling i samband med olika pedagogiska planeringar
med tillhorande matriser. Da formagan att lasa ligger till grund for allt Gvrigt
skolarbete ges lasutvecklingen mycket stdd och stimulans.

e Varje vartermin sammanfattas utvecklingen i skriftliga omdémen, som
vardnadshavare och larare har som underlag infor utvecklingssamtalen. Omdomena
utgor underlag for de framatsyftande malen, som upprattas i samrad med elev och
foraldrar under utvecklingssamtalet. I utvecklingsplanen beskrivs mal och atgérder for
utveckling till nasta avstamning vad géller kunskaper. Uppfdljningen av elevernas
sociala utveckling sker i nara dialog mellan lararna och pedagogerna pa
fritidshemmen. Vid hostterminens utvecklingssamtal utvarderas de framatsyftande



malen och nya uppréattas men skriftliga omdomen ges da enbart till elever som inte
natt malen.

Vi fortsatter med systematiskt kvalitetsarbete for att upptacka svarigheter som elever
kan ha i ett tidigt skede och for att da kunna sétta in resurser. VVart mal ar att alla elever
ska na kunskapskraven i samtliga amnen och att alla elever ska utvecklas sa langt det
ar mojligt. Vi arbetar aktivt for en undervisning som ar individuell, varierad och
utmanande och som vilar pa laroplansuppdraget, det samhalle vi lever i och siktar mot
framtiden.

For att elever i behov av sarskilt stod ska na kunskapskraven uppréttas
atgardsprogram. Atgarder foreslas och beslutas i samréd med elev och vardnadshavare
och i atgardsprogrammet ska det framga vilka behoven &r, hur de ska tillgodoses och
hur atgarderna ska foljas upp och utvarderas. Tid for uppfoljning och utvardering av
programmet faststalls under motet.

Vid behov av sarskilt stdd finns en specialpedagog.

Elever som har svenska som andra sprak far stod i sin sprakutveckling av skolans
larare och pedagoger.

Elever som har kommit langt i sin kunskapsutveckling far utmanande arbetsuppgifter.
Vi har i alla klasser tranat mycket pa att skriva beréattelser med handling och
faktatexter utifran stodord och det visade sig att eleverna klarade det bra. Fortsatt
fokus kommer ligga pa lastraning och att skriva berattelser med handling redan i tidiga
skolar.

Nasta lasar vill vi fortsatta vart samarbete mellan forskoleklass, skola och fritidshem.
Det &r viktigt att vi fortsatter skapa gemensam tid for arbetslagen dar personal fran
forskoleklass, skola och fritidshemmet ingar for att ta del av varandras planeringar. Da
kan fritidshemmet vara ett tydligare komplement till skolan och stérka elevernas
kunskapsutveckling genom olika kompletterande 6vningar, lekar och uppgifter som
hor ihop med skolans undervisning och planeringar.

Nationella prov
Under laséaret 2021/22 genomfordes de nationella proven i matematik och svenska i ak 3 och
6. | ak 6 genomfordes ocksa nationelle prov i engelska.

Lararnas analys av arets resultat ar att:

Fokus pa undervisningen i svenska ak 1-3 bor fortsattningsvis ligga pa att utveckla
formagorna att:

lasa olika typer av texter, bade berattande texter och faktatexter. Jobba med ord och
begrepp i texter for att 6ka ordforrad och forstaelse.

skriva meningar med stor bokstav och punkt genom att tex arbeta tillsammans med
texter och ndr man l&ser tillsammans prata om texters uppbyggnad med punkt och stor
bokstav sa det kommer in naturligt i undervisningen.

formulera sig 1 skrift, att fa trdna pa beréttelseskrivning redan tidigt och fa “verktyg”
som tex sekvensbilder att skriva utifran i bérjan om det ar svart.

Fokus pa undervisningen i matematik ak 1-3 bor fortsattningsvis ligga pa att utveckla
formagorna att:

Likhetstecknets betydelse och anvandning. Trana pa 6ppna utsagor dar likhetstecknet
hamnar efter forsta termen, tex 15 = _ -5. Aven uppgifter dér det ar flera termer pa
bada sidor, tex5+ =10-3.



e Tallinje dér tallinjen inte borjar pa 0, tex satt ut 4 (pa tallinjen finns bara 3 och 7
utskrivna).

e Udda och jamna tal vid hogra tal, tex 358.

e Muntlig beskrivning. Anvanda matematiska ord och begrepp for att forklara och
beskriva tillvagagangssatt. Lyssna och ta in varandras forslag och vaga testa dem.

e Problemlosning i flera led, tex eleverna maste rakna ut ett tal forst for att sedan
anvanda det talet i nasta utrakning for att darefter komma fram till svaret.

e Skriftliga raknemetoder. Framfor allt vaxling och minnessiffra vid uppstallining av
addition och subtraktion.

Fokusomraden for ak 4-6 utifran tidigare ars resultat eftersom de nationella proven i ak
6 inte genomfordes detta lasar:

Fokus pa undervisningen i matematik ak 4-6 bor fortsattningsvis ligga pa att:
e ge eleverna mer utmanande uppgifter i storre utstrackning, med fokus pa
problemldsning.
e trana pa losningsstrategier genom lastal och diskussioner elever sinsemellan
e lata eleverna trana mer pa att 16sa problem genom att rita och prova sig fram.

Fokus pa undervisningen i svenska ak 4-6 bor fortsattningsvis ligga pa att:
e att Ova pa lasstrategier for att forsta och tolka in texten, pa raderna, mellan raderna
samt bortom raderna.
e att eleverna tranar pa att bearbeta sina texter genom att 6va pa att ge och ta emot
respons.

Fokus pa undervisningen i engelska ak 4-6 bor fortsattningsvis ligga pa att utveckla
formagorna att:

e skapa langre meningar med fler adjektiv for att utveckla texter och tal

e grammatikdvningar, sarskilt verbbdjningar och oregelbundna verb

2.2 Atagande: 1T som hjalpmedel i skolan, skolbibliotek

Skolan ska ansvara for att varje elev efter genomgangen grundskola kan anvanda modern
teknik som ett verktyg for kunskapssdkande, kommunikation, skapande och larande.

Rektor och skolledare/skolhuvudman har ett sarskilt ansvar for att skolans arbetsmiljo
utformas sa att eleverna far tillgang till handledning, laromedel av god kvalitet och annat stod
for att kunna soka och utveckla kunskaper pa ett varierat sétt, tex bibliotek, datorer, lasplattor
och andra hjalpmedel.

Forvantat resultat

Att vara elever och personal upplever att de har en stor méjlighet att anvanda olika digitala
redskap som datorer och larplattor i larandeprocesserna och att de upplever att de har stdd av
olika program som tex talsyntes och andra pedagogiska program och appar.

Arbetssatt
e Skolans bibliotek ska anvandas pa ett genomtéankt satt for att uppmuntra till lasning.
e Elever och personal anvander aktivt larplattor och datorer med tillhérande appar och
pedagogiska program i undervisningen.



e Vi har en plan for nar olika program introduceras for eleverna, tex talsyntes och
inl&sningstjanst.

e Ldrarkonferenser anvands regelbundet till att pedagogerna delger varandra
erfarenheter kring olika pedagogiska datorprogram och appar.

e Vi fortsatter att regelbundet prata med vara elever under skoltid, pa fritidshemmet och
pa fritidsklubben om hur man ska bete sig for att kanna sig trygg pa Internet och hur
man kommunicerar med varandra pa ett bra satt via sociala medier och sms.

2.3 Atagande: Verksamhetsbesok

Vi ska genomlysa vart huvuduppdrag enligt laroplanen och systematiskt utvardera och
vidareutveckla var karnverksambhet.

Forvantat resultat

Kvaliteten pa vara verksamheter i skolan ska bevaras aven under detta lasar. Detta ska méarkas
i aterkopplingen fran larare och pedagoger, i foraldra- och elevenkater och nar vi jamfor var
skolas resultat med Gavle Kommun och 6vriga skolor i Sverige.

Arbetssatt

e Rektor besoker regelbundet lektioner och fritidsverksamheter och foljer upp bestken
med strukturerade samtal om innehallet. Besokta pedagoger ska fa en direkt och
konkret aterkoppling efter bescken, en efterféljande diskussion dar vi tillsammans
diskuterar vad som fungerar bra och hur verksamheten kan utvecklas vidare.

e Ldrare gor lektionsbesok hos varandra och med efterféljande diskussion.

e Vart tvaldrarsystem gor att undervisningen standigt utvecklas eftersom larare hela
tiden kan diskutera undervisningen med varandra.

e Rektor tar fram konkreta forslag till forbattringar och utvecklingsomraden, med
utgangspunkt fran skolans resultat, utvarderingar och verksamhetsbesok.

e Larare med sarskilt svara uppdrag och/eller ar i behov av sarskilt stod ska fa intern
eller extern handledning.

2.4 Atagande: Amnesutveckling

Vi arbetar systematiskt for att utveckla varje dmne enligt skolans uppdrag i laroplan och
kursplaner.

Forvantat resultat
Sjalvstandiga och initiativrika arbetslag som utvecklar kollegialt larande, larande pa en
vetenskaplig grund och samplanering.

Arbetssatt

e Vi avsatter tid for amneskonferenser pa lararkonferenser under lasaret dar alla
undervisande larare inom olika @amnesgrupper traffas och diskuterar sitt amne. Pa
dessa konferenser diskuteras gemensamma fragestallningar sasom uppléagg,
pedagogiska planeringar och tillhérande matriser, &mneskunskaper, bedémning och
betyg. Larare och speciallarare samarbetar kring rattning och sambedémning av
nationella prov.

e Vi arbetar strukturerat for att var skola ska vara en enhetlig skola med en rod trad i
undervisningen och med likvardig bedémning av alla elever pa skolan. Detta arbete



underlattas av att alla larare skriver planeringar och gor bedémningar i var
gemensamma larplattform ”InfoMentor”.

e Elevernas las-, skriv- och talutveckling kontrolleras regelbundet med hjélp av tex
“Nya Spraket Lyfter” 4k 4-6 och genom Skolverkets bedomningsstod for ak F, 1, 2
och 3 (l&s- och skrivutveckling).

e Diagnoser och tester gors regelbundet i matematik genom Skolverkets
bedémningsstod for ak F, 1, 2 och 3 (taluppfattning) och genom “Forstd och anviinda
tal” ak 46

e Ladrare uppmuntras till fortbildningsinsatser, forelasningar och kurser.

2.5 Atagande: Utveckling av Fritidshemmet

Vi ska fortsatta utveckla skolans fritidshemsverksamhet utifran laroplanens krav pa god
pedagogisk verksamhet och déar varje elev far stod i sin sociala och kunskapsmassiga
utveckling.

Forvantat resultat
Att fritidshemmet regelbundet analyserar resultat av planeringar och aktiviteter utifran mal
uppsatta i fritidshemmets arbetsplan.

Att fritidshemmets kvalitetsarbete fortsatter att utvecklas.

Arbetssatt

e Personalen pa fritidshemmet ar med och planerar skolans rastvardssystem sa att det
finns tillrackligt med personal pa skolgarden nar det ar manga elever som har rast
eller fritidshemsverksamhet ute. En fritidspedagog deltar under lunchraster pa
skolgarden for att halla i gemensamma lekar och aktiviteter. Med detta arbetssatt vill
vi stotta de elever som har svart att komma pa vad de ska gora, utveckla vara elevers
”lekskicklighet” och hjélpa dem att leka med olika kamrater.

e Fritidshemspersonalen gor regelbundet under hela lasaret planeringar for varje
verksamhet som delges elever och foréldrar. Planeringarna utvérderas av elever och
personal regelbundet.

e Larare och fritidshemspersonal samplanerar regelbundet under lasaret och delger
varandra pedagogiska planeringar for att verksamheterna ska genomsyras av en rod
trad for basta mojliga inlarningssituation for eleverna. Gemensamma
arbetslagsdiskussioner dar bade personal fran skola och fritidshemmet ingar &r viktiga
i detta arbete. Fritidshemmet kompletterar skolans undervisning genom aktiviteter,
lekar och 6vningar som hénger ihop med det eleverna arbetat med under skoldagen.

o Kilasslarare och fritidspersonal samplanerar for elever i behov av sarskilt stéd och
utarbetar tillsammans atgardsprogram som stracker sig 6ver bade skoldag och tid pa
fritidshemmet.

e Fritidshemmet fortsatter anvanda larplattor och datorer pa ett pedagogiskt satt och lar
eleverna mer om grunderna for ett sékert anvandande av Internet. Fritidshemmet
utvecklar sitt arbetssatt sa att eleverna anvander program eller appar som utvecklar
kreativitet och férmaga att dokumentera pa olika sitt, t.ex. kollage, animering, film
m.m. Fritidshemmet skapar en pedagogisk planering for detta.

3. Normer och varden

MAL: Skolan ska arbeta for att skolan ska vara en trygg och trivsam arbetsplats
for alla



Indikationer Arsmal Vt-23
Stammer helt och hallet eller
ganska bra

Andelen elever som enligt elevenkaten upplever: Jag kanner 100 %
mig trygg i skolan.

Andelen elever som enligt elevenkaten upplever: De vuxna 100 %
motverkar aktivt att nagon behandlas illa.

Andelen elever som enligt elevenkaten upplever: Jag 100 %
behandlas bra av mina skolkamrater.

Andelen elever som enligt elevenkaten upplever: Det ar 100 %

arbetsro pa lektionerna.

3.1 Atagande: Uppféljning av elevernas behov

De vuxna pa skolan ska pa ett systematiskt satt félja upp elever som behéver stod socialt,
kunskapsmassigt eller utvecklingsméssigt.

Forvantat resultat
Att alla, bade elever, vardnadshavare, pedagoger och skolledning, ser att vi identifierar alla
elever som pa olika satt har behov av stod.

Arbetssatt

e Varje manad traffas skolans elevhalsoteam med rektor, specialpedagog, skolskoterska,
kurator och skolpsykolog for att diskutera vilka atgarder i verksamheten som behovs
genomforas kring elever i behov av sérskilt stod.

e Nar det finns behov av elevhalsokonferens tillsammans med vardnadshavare deltar
bade klasslarare, rektor och ev. specialpedagog, skolskoterska, kurator eller
skolpsykolog. Fritidspersonal deltar om eleven ar inskriven pa fritids. Vi arbetar for att
elevens situation under hela skoldagen ska tackas in.

e Nar atgardsprogram behover upprattas eller foljas upp gors detta av larare och
specialpedagog tillsammans, vid behov deltar dven fritidshemspersonal. Atgarder
skolan genomfor ska vara tydliga for elev och vardnadshavare och vid behov ska
atgarder finnas under hela skoldagen, bade i skola och pa fritidshemmet.

e Vi arbetar for att elever i behov av sérskilt stod pa grund av tex funktionsnedsattning
eller sprakstorning snabbt far ratt stodinsatser och att elever i behov av olika
hjalpmedel, tex datorstod eller digitala hjalpmedel lar sig anvanda dessa pa ratt satt. Vi
har i var analys sett att detta ar valdigt viktigt for elevernas kunskapsutveckling bade
pa kort och lang sikt.

e Allaarbetslag traffar specialpedagogen ca tre ganger per termin for att samtala/planera
for specialpedagogiska anpassningar.

3.2 Atagande: Okad elevtrygghet

All personal pa skolan och fritidshemmet ska vara val fortrogna med skolans trygghetsarbete
och rutiner for att upptacka och stoppa krankande behandling. Aven elever och
vardnadshavare ska vara vl fortrogna med detta arbete och skolans Trygghetsplan. Vara
rutiner for att forebygga och hantera mobbning, diskriminering, trakasserier, konflikter och
kréankande behandling ska vara val forankrade hos all personal. | trygghetsplanen finns en
detaljerad plan for hur Trygghetsplanen ska forankras.



FOrvantat resultat

All personal pa skolan ska arbeta for att alla, bade elever, vardnadshavare och personal
upplever Sofiaskolan som en trygg skola bade under skoldagen och pa fritidshemmet.
Eleverna ska uppleva att det sociala klimatet pa skolan &r bra.

Arbetssatt

Larare och personal pa fritidshemmet gar infor varje lasarsstart igenom skolans
Trygghetsplan tillsammans med eleverna. Under lasarets forsta foraldraméten gar vi
igenom trygghetsplanen. Vi gar ocksa igenom Trygghetsplanen pa lasarets forsta
foraldrarad. Planen ska vara val forankrad i skolans verksamhet och personal, elever
och vardnadshavare ska kunna paverka innehallet. Planen utvarderas och analyseras
varje ar och en ny plan upprattas infor varje nytt lasar.

Skolans trivsel- och ordningsregler ar en del av skolans Trygghetsplan och tas fram av
rektor, personal, elever och vardnadshavare varje lasar. Skolans rektor ansvarar for
den slutliga versionen. All personal pa skolan ansvarar for att skolans regler halls
aktiva och foljs upp under hela lasaret.

Alla elever pa skolan ska vara val fortrogna med skolans rutiner om nagon
kranker/diskriminerar eller blir krankt/diskriminerad.

All personal skriver hédndelserapporter vid all upptéckt/misstanke om mobbning,
krankande behandling eller diskriminering. Vardnadshavare kontaktas och en
utredning av handelsen paborjas samt en plan for hur skolan ska fa stopp pa detta
upprattas. Rektor och skolhuvudman informeras. Handelsen foljs upp och avslutas nar
alla parter upplever att krankningar upphort.

Skolan har ett trygghetsteam med personal fran skola, fritidshem och fritidsklubb som
arbetar bade forebyggande och utredande utifran behov. Gruppen traffas en gang per
manad eller vid behov.

Skolan samarbetar med BIG (Brottsforebyggarna i Gavle) kring vardegrundsarbete.
Skolan fortsatter att delta i kommunens satsning ”Gévlemodellen” for att genom
samarbete och erfarenhetsutbyte med andra skolor fortsatta att utveckla vart
trygghetsarbete.

Alla elever genomfor tva ganger per lasar en trygghetsmatning. Vid ett tillfalle per ar
far alla elever markera pa kartor om det finns platser inomhus eller utomhus dar de
kanner sig otrygga. Genom analyser av métningarna tar personalen fram nya sétt att
organisera verksamheten for att pa sa satt oka tryggheten.

Vid lasarets start genomfor varje klass en lagerdag. Da gor vi olika aktiviteter som
syftar till att lara k&nna varandra och skapa forutséttningar for en trygg och
stimulerande arbetsmiljo for alla pa skolan.

Larare byter sittplatser pa eleverna i klassrummet ofta och varierar vilka elever som
samarbetar i par- och grupparbeten. Detta for att hjélpa eleverna att bygga goda
kamratrelationer med manga i klassen.

Samtal och diskussioner om trygghet och varderingar vavs in i verksamheterna nér det
passar utifran elevernas upplevelser och behov.

Personalen pa fritidshemmet delar regelbundet upp eleverna i olika grupper for att
eleverna ska fa chans att prova pa olika aktiviteter bade inne och ute samt for att
bygga positiva kamratrelationer dar barnen far méjlighet att leka i nya konstellationer.
Varje fritidsavdelning har ocksa en aktivitetstavla for att hjalpa eleverna valja och
stanna kvar i aktiviteter.

Vi arbetar regelbundet med fadderverksamhet for att alla elever i ak F-5.Detta for att
eleverna ska lara kdnna varandra samt for att 6ka tryggheten bland eleverna.

En fritidspedagog ansvarar for att under lunchrasterna erbjuda rastaktiviteter och lekar
for ak 1-3. Med detta arbetssatt tror vi att vi hjalper vara elever att hitta pa



3:3

stimulerande rastaktiviteter och elever som har svart att komma pa vad de ska gora
eller som har svart att hitta sin roll tillsammans med andra elever far hjalp och stod i
leken. Dagens lek/aktivitet presenteras av lararna i klassrummen och pa en tavla i
korridoren.

Skolans aterkommande gemensamma aktiviteter ar viktiga for elevernas upplevelse av
social trivsel och gemenskap. Jullunch, gemensamma friluftsdagar, lagerdagar,
uppmarksammande av FN-dagen, fritidshemmets dag, jul- och paskpyssel samt
skolans gemensamma teman varje termin ar exempel pa sadana gemensamma
aktiviteter som vi genomfor varje lasar.

Vi fortsatter vart arbetssatt for att forbattra elevernas sprakbruk. Vara elever har i
enkater, pa klassrad och elevrad uttryckt att de hor fula ord och svordomar, vilket vi
tydligt arbetar for att stoppa. Da personal hér svordomar skickas en lapp med
information om vad eleven sagt hem till vardnadshavarna for paskrift. For elever som
inte upphor med svordomar/fula ord kommer vardnadshavarna kallas till méte med
klasslarare. Upphor det inte trots detta deltar rektor pa méte med vardnadshavare. Pa
de lapparna finns daven rutor som fylls i om elever bryter mot andra ordningsregler.
Skol-IF arrangerar tillsammans med fritidshemmet olika turneringar under aret sdsom
fotboll- och innebandyturneringar. Da deltar eleverna i mixade lag.

Skolans organisation med tvalararsystem gor att det sallan ar vikarier i var
verksamhet. Eleverna kanner de vuxna vilket skapar trygghet.

Atagande: Studiero

Alla larare och all personal i forskoleklass, skola och pa fritidshemmet arbetar for att det ska
vara arbetsro i var verksamhet under hela elevens vistelsetid i skola och pa fritidshemmet.

Forvantat resultat
Att alla vara elever upplever att de ar trygga i skolan och pa fritidshemmet och att de kanner
att de far arbetsro.

Arbetssatt

Bade skolledning, larare i skola och forskoleklass samt personalen pa fritidshemmet
har en medveten tanke kring grupperingar av elever och fordelar personal efter behov i
klasserna och grupperna.

Infor varje nytt lasar upprattas skolans scheman utifran analyser av behov i
verksamheten sa att skolans resurser utnyttjas pa basta sétt.

Larare och personal pa fritidshemmet ansvarar for att arbetsro/lekro diskuteras
regelbundet i samlingar utifran behov.

Skolan fortsatter tanka till kring organisation i matsalen for att skapa en battre matro,
speciellt vid de tillfallen da flera klasser ater samtidigt. Eleverna har bestamda
sittplatser, sittplatser byts regelbundet for att hjalpa eleverna att bygga manga
kamratrelationer.

Vi fortsatter att anpassa vara klassrum och lokaler och arbetar for en god arbetsro. Vi
tanker till vid placering av bord och bankar for att pa basta satt tillgodose alla elevers
behov att arbeta utifran sina forutsattningar och for att alla ska fa arbetsro. Alla
klassrum har ett grupprum och golv- och bordsskdrmar anvéands vid behov.

Alla elever har en egen individuell utvecklingsplan (IUP) och egna mal som é&r
framtagna i samband med de skriftliga omdémena och utvecklingssamtalet. Lararna
ansvarar for att infor nya arbetsomraden arbeta fram planeringar och att férankra dessa
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med tydliga mal for eleverna samt att utvardera dem i samband med att varje
arbetsomrade avslutas.

e Vi arbetar efter devisen att elever som har tydliga, stegvis utvecklade mal, kanner
storre ansvar for sin kunskapsutveckling och har lattare for att finna arbetsro. Tydligt
planerade lektioner med bildstod skapar tydlighet. Elevinflytande och att eleverna
kanner att de kan paverka undervisningens innehall &r ocksa viktigt for arbetsron.

e Vi arbetar aktivt for att var in- och utomhusmiljo ska vara vacker och valskott. Alla
vara elever uppmuntras att vara radda om sin skola och att vara radda om vara
gemensamma saker.

e Nar vi pratar om arbetsro med vara elever &r vi tydliga med att arbetsro kan vara olika
utifran arbetssatt och arbetsuppgift. Ibland vid individuella arbeten behéver det vara
helt tyst medan det fortfarande kan vara arbetsro da det &r samtal mellan elever i
samband med par- och gruppovningar. Personalen pa fritidshemmet behover ge
eleverna feedback pa vad arbetsro/lekro innebar i en mer friare miljoé och i samband
med lek och spel.

e Vi foljer var konsekvenstrappa som finns beskriven i ordningsreglerna.

3:4 Atagande: Jamstalldhet och jamlikhet

Alla larare och all personal i forskoleklassen, skolan och pa fritidshemmet arbetar for en
jamstalld skola dar eleverna valjer aktivitet utifran intresse och inte utifran kon. Vi arbetar for
att alla vagar prova nya aktiviteter.

Alla elever, oberoende av kon, ska ges samma mojligheter och villkor nar det galler
utbildning, studieval och personlig utveckling. Av skollagen och grundskolans l&roplan
framgar att jamstalldhet mellan kénen ar ett av de demokratiska varden som skolan ska
gestalta och formedla.

Forvantat resultat

Att alla vara elever utvecklas oberoende av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning
eller alder (diskrimineringsgrunderna). Vi vill att alla elever ska ta for sig i undervisning, lek
och aktiviteter utifran intresse och behov.

Arbetssatt

e Vi arbetar for en jamstalld skola bade under skoltid och pa fritidshemmet.

e Vi arbetar for att elever blandar sig, oberoende av kon nar det géller val av aktiviteter.

e Vi ger alla elever forutsattningar att lyckas i skolan och kanna sig trygga utifran
diskrimineringsgrunderna; kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.

e Fritidshemmet fortsétter att arbeta for att eleverna blandar sig med varandra,
pojkar/flickor, i bade styrda och fria aktiviteter. Det gors genom att leka regellekar,
utmana eleverna till aktiviteter som de kanske inte k&nner sig helt trygga med.
Fritidshemmet styr vid vissa tillfallen vilka som leker, tex vid anvandning av leklador.

e | klassrum och matsal har eleverna fasta sittplatser. Eleverna byter sittplatser
regelbundet for att hjalpa dem bygga manga kamratrelationer.

e Vi ser att pojkar i storre utstrackning an flickor behover stod for att utveckla sina
texter mer. Vi stottar elever som behdver stod i sitt textskrivande.
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e Vi ser att pojkar i nagot hogre utstrackning an flickor behover stod for att hitta
motivation till skolarbeten. Vi stottar alla elever som behéver stod kring motivation i
vart skapande av arbetsuppgifter och arbetar for en varierad undervisning.

e Vi tanker till nar vi valjer personer/karaktarer att presentera i undervisningen (tex
karaktar i hoglasningsbok, konstnarer som presenteras osv.)

e Vi diskuterar och reflekterar sa alla elever beméts pa ett likvardigt satt.

e Vi fortbildar oss regelbundet kring jamstélldhet och jamlikhet sa att vi far annu mer
medvetenhet kring detta. BIG har en bra fortbildning som all personal deltagit pa
under lasaret 20/21.

3:5 Atagande: Entreprendrskap

Skolans arbetssétt kring entreprendriellt larande ska genomsyra skolans, fritidshemmets och
fritidsklubbens verksamhet och vara en del av manga olika skolamnen.

Forvantat resultat
Att var undervisning utvecklas sa att den blir entreprendriell.

Arbetssatt

Vi vill under nasta lasar utveckla vart arbetssatt kring entreprendriellt larande for att utveckla
och stimulera generella kompetenser som att ta initiativ, ansvar och omsétta idéer till
handling. Det handlar om att utveckla nyfikenhet, sjalvtillit, kreativitet och mod att ta risker.
Skolan integrerar arbetsomraden kring entreprendrskap for att ge vara elever en storre
kunskap om tex samhalle och yrkesliv. Vi samarbetar med aktorer utanfor skolan for att gora
arbetet verklighetsanknutet.

Larare som undervisar i So ak 4-6 anvander ett material som heter ”Vért Samhille” och “’Se
méjligheterna” fran Ung Foretagsamhet, en organisation med syftet att tillsammans med
skolan infora entreprendrskap och ett engagerat naringsliv i utbildningssystemet. Vart
material i No, NTA (Natur och Teknik fér Alla) innehaller ocksa entreprendriella inslag.

Elever som deltar i grupper som Elevrad, Kost- och miljo och Skol IF far olika ledaruppdrag

under lasaret. Klasslararna ger eleverna mojlighet att trana pa olika ledaruppdrag, tex att leda
delar av idrottslektioner, hjalpa till vid temaavslut och bokbytardagar mm.

4. Elevens ansvar och inflytande

MAL: Skolan ska arbeta for att eleverna ska ta 6kat ansvar for sina studier och for
samarbetet med ovriga pa skolan

Indikationer Arsmal

Vt-22

Stammer helt och héllet
eller ganska bra

Andelen elever som enligt elevenkéten upplever: Jag lar mig viktiga saker i | 97 %
skolan.

Andelen elever som enligt elevenkaten upplever: Jag far veta hur det gar 95 %
for mig i skolarbetet.
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Andelen elever som enligt elevenkaten upplever: Jag ar med och diskuterar
mitt skolarbete pa utvecklingssamtalen.

99 %

Andelen elever som enligt elevenkaten upplever: Jag vet vad jag ska kunna
for att nd kunskapskraven (malen) i de olika amnena.

97 %

Indikationer

Arsmal

Vt-22

Stdmmer helt och
hallet eller ganska bra

Andelen vardnadshavare som enligt foraldraenkaten upplever: Mitt barn
far tillrackliga utmaningar for att utvecklas i skolarbetet?

95 %

att lararna far mitt barn att tro pa sig sjalv i skolarbetet?

Andelen vardnadshavare som enligt foraldraenkaten upplever: Mitt barn | 95 %
far den hjalp som behdvs fran skolan for att klara skolarbetet?

Andelen vardnadshavare som enligt foraldraenkéten upplever: Jag far 95 %
tillracklig information fran personalen om hur mitt barn verkar trivas i

skolan?

Andelen vardnadshavare som enligt foraldraenkaten upplever: Jag tycker | 95 %

Vi fortsatter vart arbete med att pa olika sétt engagera vara elever sa att de kanner att de kan

paverka sin undervisning i skolan och pa fritidshemmet.

4.1 Atagande: Elevgrupper

Vi fortsatter att arbeta med elevgrupper pa skolan dar elever och personal tillsammans
planerar, genomfor och utvarderar skolans verksamhet. Dessa grupper ar Elevrad, Skol IF och

Kost och miljo. Vi har tydliga rutiner runt klassrad, elevrad och fritidsrad.

Forvantat resultat

Att eleverna i slutet av lasaret upplever att deras mojligheter att paverka sin skola pa olika satt

har Okat.

Arbetssatt

e Allaklasser pa skolan har regelbundet klassrad Pa klassraden diskuteras viktiga fragor

or klassen och beslut och 6nskeméal dokumenteras.

e Fritidshemmet har kontinuerligt samlingar dar viktiga fragor diskuteras.

e Protokollsmallar for klassrad har tagits fram for alla att anvéandas.

e Elevradsrepresentanterna i ak 4-6 far nar sadan utbildning erbjuds via BIG ga pa en

elevradsutbildning.

4.2 Atagande: Okad delaktighet och planering

Vi ska ha processer och rutiner som involverar eleverna i planering, genomférande och

utvardering av undervisningen i skolan och pa fritidshemmet.

Vi arbetar med formativa (framatsyftande) bedomning i vart dagliga arbete tillsammans med

eleverna.

FOrvantat resultat
Att alla elever kanner att de har mgjlighet att paverka sin utbildning.
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Att alla larare och personal pa fritidshemmet utarbetar och dokumenterar sina planeringar i
skolans system InfoMentor. Att alla larare och personal pa fritidshemmet upplever att det
kollegiala larandet har okat.

Arbetssatt

4.3

Eleverna far da det ar mojligt vara med och paverka utformandet av arbetsomraden.
Dar det passar far eleverna valja arbetsmetod och innehall (tex skriva om valfritt
amne).

Tydliga utvarderingar av genomforda arbetsomraden.

Elever far vara med och paverka redovisningsformer dar det ar méjligt.

Olika nivaer presenteras pa manga uppgifter dar eleven kan vara med och paverka
niva pa utmaning.

Vi later alla komma till tals pa det satt som fungerar for eleven.

Fordjupnings- och bredduppgifter presenteras dér eleverna har mgjlighet att vélja.
Ak 1-3 fortsatter planera &mnesovergripande planeringar dir &mnen som svenska, so,
no, engelska, matematik och estetiska amnen ingar. Malet ar att fritidshemmets
verksamhet ska vara ett tydligt komplement till skolans undervisning.
Amnesovergripande planeringar gors och lararna bjuder in varandra som
medforfattare. Vi har skapat gemensamma arbetslag och gemensam planeringstid dar
bade personal i forskoleklass, skola och fritidshemmet ingar.

Alla larare gor tydliga bedomningsmatriser till varje planering.

Aktuella planeringar kommuniceras till foraldrar och elever pa ett tydligt séatt med
hjalp av Infomentor.

Eleverna ska regelbundet och i 6kande omfattning vara med och utvéardera malen for
lektionerna och vara delaktiga i att veta hur de blir beddmda enligt matriserna. Den
formativa bedomningen ska leda till att alla elever ska vara medvetna om vilka mal de
arbetar mot.

Atagande: Utvecklingssamtal

Vi har utvecklat vara rutiner runt elevernas utvecklingssamtal for att gora det an mer givande
for bade elever och vardnadshavare. Malet har varit att elevernas delaktighet och ansvar i
utvecklingssamtalen ska dka.

Forvantat resultat:
Att alla elever och vardnadshavare upplever processen med utvecklingssamtal, skriftliga
omddmen samt eventuellt atgardsprogram i skolans system InfoMentor som tydlig.

Arbetssatt

Skolledning och larare hjalps at att planera sa att alla utvecklingssamtal for ak F-6
ligger under tva veckor. Detta for att alla elever ska fa sina nya kunskapsmal att arbeta
utifran samtidigt och for att underlatta arbetet med planering och undervisning for
lararna.

Alla larare arbetar utifran vart gemensamma dokument om hur skriftliga omdémen
skrivs.

Arbetslagen arbetar utifran elevledda utvecklingssamtal. Eleverna leder samtalen i
stegrande grad och med stigande alder.

Lérarna i ak 4-6 har utvecklat en bank av mal som kan hjalpa eleverna att sjélva se
vilket deras nésta steg ar att utveckla inom olika &mnen.
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5. Samverkan

Mal: Skolan ska informera hemmen via foridldraméten, information pa InfoMentor
om verksamheten i skola och fritidshem. Skolan ska inbjuda till samrad med
foraldraradet.

Samverkan med andra aktorer ska fortsatta saval inom niaromradet som
internationellt

5:1 Atagande: Kulturskolan
Vi ska fortsatta arbeta for ett gott samarbete med Kulturskolan.

Forvantade resultat

Att elever som 6nskar kunna spela instrument genom Kulturskolan pa lunchrast eller pa
fritidshemmet far det i sa stor utstrackning som majlig. Detta galler forst och framst elever
i ak F-3 eftersom elever i ak 4-6 kan ta sig sjélva till Kulturskolans lokaler.

Arbetssatt
Gemensam planering tillsammans med Kulturskolan vid varije lasarstart for att hitta
lampliga tider och lokaler.

5.2 Atagande: Samverkan med andra aktorer

Skolan ska aktivt arbeta for samarbete med andra aktérer inom arbetsliv, kultur och med
andra skolor.

Forvantade resultat

Att eleverna kanner att de fatt ta del av manga kulturupplevelser, far mojlighet till
kommunikation med andra skolor och pa olika satt lara sig mer om samhallet under
lasaret.

Arbetssatt

e Skolan fortsatter med gemensamma teman varje termin dar studiebesok blir en
naturlig del. Skolan tar till sig erbjudanden som kommer om besok fran till
exempel Géstrike atervinnare, Gastrike raddningstjanst, Polisen och
Folktandvarden.

e Skolan genomfor under olika kulturaktiviteter sisom dans, drama, teater, konserter
och gar till biblioteket for boklan och bokprat, gar pa utstallningar till Lansmuseet
med mera Skolan tar dven ta del av kommunens satsning pa ”Kulturtrappan”, en
plan for hur alla arskurser regelbundet ska fa nagon form av kulturupplevelse.

5:3 Atagande: Samverkan skola hem

Vi fortsatter kommunicera med vardnadshavare via var larplattform InfoMentor.

I InfoMentor finns nyheter, scheman, veckoplanering, planeringar, blogg m.m. Aven
franvaroanmalan och tidsrapportering till fritidshemmet sker i InfoMentor.
Forvantat resultat

Vi ska arbeta for att regelbundet informera vardnadshavare via foraldraméten och
utvecklingssamtal samt att ge information och nyheter via InfoMentor.
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Vardnadshavare uppmanas lasa information i InfoMentor minst en gang/vecka. Malet ar att
vardnadshavare ska uppleva att de har god kunskap om skolans och fritidshemmets
verksamhet och att de kanner att de kan vara med och stétta kring sitt barns skolgang.

Att elever i ak 5 och 6 har egen inloggning till Infomentor for att dar sjalva kunna ta del av
nyheter, laxor och planeringar.

Vart mal &r att vi ska ha ett hogt fortroende fran foraldrar nar det galler kommunikation.

Att personal och féraldrar upplever att InfoMentor &r ett tydligt satt att kommunicera pa och
att alla, bade skolans personal och vardnadshavare, upplever att information kommer fram.

Under laséaret 2021-2022 har vi anvént oss av Teams for utvecklingssamtal och méten med
vardnadshavare. Vi tycker att dessa moten dver lag fungerat bra och fortsatter att anvanda
Teams for moten nar sa ar mojligt aven nasta lasar.

Skolan ska inbjuda till samrad med foraldrarad.

Arbetssatt

e Skolledningen ansvarar for att informera vardnadshavarna om hur de olika
funktionerna i InfoMentor fungerar och anvands. All personal pa skolan lagger
information pa InfoMentor pa ett enhetligt sétt sa att information fran skolan blir
tydlig for foraldrar. Det &r viktigt att all information finns att lasa pa InfoMentor.

e Endel klasser och fritidsavdelningar anvander sig av en blogg via InfoMentor. Malet
ar att alla klasser och fritidsavdelningar ska anvanda sig av bloggen.

e Skolan anordnar fordldramdten varje hosttermin.

e Skolan har ett foraldrarad, dar minst en, oftast tva, representanter fran varje klass
ingar. Radet har antagit arbetsformer som bland annat fastslar att radet ska tréffas tva
ganger/ar och diskutera dvergripande fragor, sasom handlingsplaner, lokaler,
trafikfragor och samverkansformer. Alla foraldrar valkomnas att kontakta
skolan/foraldraradet s& snart man har funderingar eller synpunkter.

e Fritidshemmet ordnar regelbundet ”drop-in-fika och drop-out-fika” ofta i samband
med temaavslutningar da bland annat elevarbeten visas upp. Foraldrar har ocksa
bjudits in till Fritidshemmets dag/”Sofiastjarnorna”.

e Sofiaskolan &r en 6ppen skola, dit foraldrar ar varmt valkomna for att ta del av var
verksamhet. Alla som arbetar pa skolan hjalper till genom att informera om hur vi
arbetar genom att vara tillmotesgaende och svara pa fragor av olika slag.

5:4 Overgang och samverkan

Skolan ska samverka med forskolor och skolor for att underlatta Gvergang.

Forvantat resultat

Att elever och vardnadshavare ska uppleva att skolan arbetar for och har rutiner som gor att
barnens évergang mellan olika skolformer gar smidigt.

Arbetssatt

e Forskollarare planerar i borjan av januari for varens inskolning av de nya eleverna som
ska borja i forskoleklassen till hostterminen. Inskolningen sker vid tva tillfallen under

16



varterminen och en gang i samband med hostterminsstart. Forskollararna fran
overlamnande forskolor bjuds in till det forsta besoket.

e Elever i forskoleklass och ak 3 gor under varen inskolningsbesok infor byte av
arskurs/stadium och traffar sina nya larare. Elever i ak 3 genomfor inskolningshesok
pa fritids ak 4-6. Elever i forskoleklass besoker fritids ak 1. Elever i ak 1 genomfor
inskolningsbesok pa fritids ak 2-3.

e Kilasslarare deltar i behov pa 6verlamningskonferenser om vi eller mottagande skola
eller om elev och foraldrar dnskar det.

e Kilasslérare anvander ett kommundvergripande dokument med, for eleven, relevant
information vid éverlamnande till mottagande skola.

e Vischemalagger om mojligt att larare som undervisar i ak 6 har nagon lektion i ak 3
for att lara kanna klassen och arbetsséttet infor nasta lasar i ak 4. Vi planerar ocksa for
att larare i ak 3 deltar i forskoleklassen vid flera tillfallen/dagar infor 6vergangen till
ak 1.

5:5 Samarbete med andra verksamheter

Skolan arbetar for ett bra samarbete med bland annat BUP, Socialtjansten, Barn- och
familjehdlsan, Grinden och Bryggan.

Forvantat resultat

Att bade personal och vardnadshavare upplever att de far ratt hjalp och stod och att samarbetet
mellan skola och olika aktorer sasom Socialtjanst och BUP fungerar bra och &r ett stod for
familjen. Skolans Elevhalsa dar kurator, psykolog, skolskoterska, specialpedagog och rektor
ar med, &r viktig i detta arbete.

Arbetssatt
e Skolan samarbetar med Socialtjansten runt enskilda elever vid behov. Vi kan snabbt fa
kontakt for radgivning eller mottagande av formell anmélan.
e Vid behov tas kontakt med BUP, Socialtjansten, Bryggan, Barn- och familjehdlsan
eller Grinden.

Elisabet Enmark, rektor Sofie Soderlund, skolhuvudman
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