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1. Var vision

Sofiaskolans vision nidr det géller trygghet och frdnvaro av diskriminering och krénkande
behandling &r att:

e alla elever i forskoleklass, skola och pa fritidshem ska kdnna trygghet och kamratskap
e ingen mobbning, trakasserier eller annan krankande behandling ska forekomma

e ingen rasism, framlingsfientlighet eller diskriminering pa grund av exempelvis kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning eller
funktionshinder ska féorekomma

e allas olikheter och erfarenheter ska ses som tillgangar och skolan ska bidra till att
utveckla social och emotionell kompetens hos véra elever

En mer omfattande beskrivning av vér vision finns pa var hemsida.
2. Lagar och styrande dokument

Det ér sjdlvklart att alla ska kinna sig trygga i skolan och pa fritidshemmet och det finns
ocksa lagar och riktlinjer som ger direktiv for hur skolan ska arbeta for att 6ka tryggheten.

Laroplanen

I Lgr22 star skrivet att skolan méste motverka tendenser till diskriminering, trakasserier och
annan kridnkande behandling. Ingen ska utsdttas for det i skolan. Det &r skolans uppgift att
bemota framlingsfientlighet och intolerans med kunskap, 6ppna diskussioner och aktiva
Insatser.

Diskrimineringslagen

Diskrimineringslagen forbjuder diskriminering av elever pa grund av kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning samt alder. Lagen séger ocksa att skolan ska arbeta forebyggande och frimjande for
att diskriminering inte ska uppstd. Den som bevakar att denna lag f6ljs och som man kan
vanda sig till om man anser att man har blivit diskriminerad ar
Diskrimineringsombudsmannen.

Skollagen

Skollagen talar om att krinkande behandling, som inte dr diskriminering eller trakasserier,
ocksa ér forbjudet. Skolan méste arbeta forebyggande dven mot detta. Om en elev upplever att
han/hon blir krénkt i skolan, kan han/hon vinda sig till Barn- och Elevombudet pa
Skolinspektionen.

Arbetsmiljolagen

Arbetsmiljon 1 skolan handlar om elevernas miljo i klassrum, 6vriga lokaler och skolgard.
Arbetsmiljon i skolan handlar ocksa om stdmningen och relationerna pa skolan, det som
brukar kallas for den psykosociala arbetsmiljon. Det kan vara hur samarbetet mellan personal
och elever fungerar eller hur skolan hanterar konflikter. Stress, mobbning, utanforskap och
brak dr exempel pa psykosociala risker pa en arbetsplats. Arbetsmiljolagen giller i skolan och
pa alla andra arbetsplatser for bade elever och skolpersonal. For barn pé fritids géller
arbetsmiljolagen inte.



Det finns alltsd myndigheter utanfor skolan man kan vinda sig till om man inte tycker att
tillrackligt har gjorts for att motarbeta diskriminering och krénkande behandling. Vi pa
Sofiaskolan hoppas att du forst kontaktar oss - pedagoger, trygghetsteamet eller skolledning -
om ditt barn eller du kdnner dig illa eller felaktigt behandlad.

3. Begrepp och definitioner

For att kunna diskutera arbetet mot diskriminering och krdnkande behandling &r det viktigt att
man har ett gemensamt sprak, att orden betyder samma sak for alla inblandade.

e Diskriminering och diskrimineringsgrunder
Diskriminering innebér att nagon missgynnas, direkt eller indirekt, av skil som har
samband med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna;

O Kon: Man eller kvinna

o Konsoverskridande identitet eller uttryck: Méanniskor som pa olika sétt bryter mot invanda
normer kring konsidentitet och konsuttryck.

o Etnisk tillhorighet: Nér ndgon tillhor en grupp av personer som har samma nationella eller
etniska ursprung eller hudfarg

o Religion eller trosuppfattning: Nagon som tror pa en hogre, icke-varldslig makt eller en
gud, eller ndgon som inte har ndgon gudstro

o Funktionsnedsattning: Fysiska, psykiska eller begdvningsmassiga begransningar av en
persons funktionsférméga

o Sexuell laggning: Homosexuell, heterosexuell eller bisexuell ldggning

o Alder: Skyddet mot &ldersdiskriminering omfattas av alla, oavsett alder

Eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsitter det ndgon form av makt hos
den som diskriminerar. I skolan dr det personalen som kan gora sig skyldig till diskriminering,
elever kan inte diskriminera varandra 1 juridisk bemirkelse.

¢ Krinkande behandling

Krinkande behandling 4r handlingar som krénker elevers eller vuxnas vérdighet,
handlingar som krénker principen om alla ménniskors lika virde och som inte har
ndgot samband med ndgon diskrimineringsgrund. Kriankande behandling kan utforas
av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. Krankningarna kan vara synliga
och handfasta likavil som dolda och subtila. De kan utforas inte bara direkt i
verksamheten utan dven via exempelvis telefon och Internet. Krinkande behandling
kan till exempel vara:

fysisk, till exempel att bli utsatt for slag och knuffar

©)

verbal, till exempel att bli kallad fula ord

(@)

©)

psykosocial, till exempel bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning

©)

text och bild, till exempel klotter, brev, lappar, e-post, sms/mms, sociala medier



Krankningarna kan dven handla om att frysa ut eller hota nagon. Krinkande behandling kan
dga rum vid enstaka tillfdllen eller vara systematiska och dterkommande. Krankningar kan
bland annat ta sig uttryck som fraimlingsfientlighet, mobbning, diskriminering, sexuella
trakasserier, rasism och homofobi. Krinkning &r ett uttryck for makt och fortryck.

e Trakasserier
Trakasserier innebir ett handlande som kranker nagons vardighet och som har
samband med nigon av diskrimineringsgrunderna.

e Mobbning
Mobbning ér en form av kriankande behandling som innebér en upprepad negativ
handling nér nagon eller ndgra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga
en annan skada eller obehag.

4. Ansvarsomraden
Alla som arbetar och studerar pd Sofiaskolan har ett ansvar att gora vad man kan for att 6ka
trivsel och trygghet pa skolan. For att inte viktiga arbetsuppgifter ska glommas bort har vi

ocksa en tydlig ansvarsfordelning, sd att man vet vem man ska vinda sig till om man har
fragor eller behdver hjdlp med nagot som ror tryggheten pa skolan.

e Det ar rektors ansvar att:

o personal, elever och vardnadshavare kédnner till att alla former av diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling dr forbjudna pé skolan

o hela skolans personal frimjar barns lika réttigheter och motverka krinkande behandling,
diskriminering eller trakasserier

o denna plan mot kriankande behandling utvérderas och uppdateras varje ldsar och att den ar
vél forankrad av skolans hela personalgrupp inklusive vikarierande personal,
modersmélslarare

o om skolan fir kinnedom om att krankande behandling, trakasserier eller diskriminering
forekommer, se till att detta utreds och att atgédrder vidtas for att stoppa detta. Rektor ansvarar
for att skolhuvudmannen, som har det yttersta ansvaret for att hdndelser utreds, far
information

o att skyndsamt utreda kridnkande behandling, trakasserier eller diskriminering av personal
gentemot elev

o skolpersonal har ett gemensamt system for hur de dokumenterar anmald eller upptéckt
krankande behandling, trakasserier och diskriminering och de atgérder som vidtagits

o kontakta andra myndigheter om det behovs
e Det ér lirares, fritidshemmets personal och annan skolpersonals ansvar att:

o folja skolans plan mot krinkande behandling



o ifragasitta och reflektera 6ver de normer och vérderingar som han/hon formedlar genom
sin undervisning och striva efter att alla behandlas likvardigt

o taupp planen mot krinkande behandling till diskussion pé hostens forsta fordldramote, sa
att fordldrarna far diskutera innehallet

o taupp innehéllet i planen mot krdnkande behandling med eleverna i borjan av varje 14sar

o vidta atgdrder da krdnkande behandling, trakasserier eller diskriminering misstinks,
anmals eller upptécks

o dokumentera misstinkt, anméld eller upptéckt krankande behandling, trakasserier och
diskriminering och vad man gor for att stoppa detta

o bevaka att utredda fall av krdnkande behandling, trakasserier och diskriminering, dér den
enskilda liraren eller annan personal &r berord, f6ljs upp

o bemota elever, kollegor och fordldrar pé ett professionellt och respektfullt sdtt

e Det dr elevers ansvar att:

o beritta for ndgon vuxen pa skolan om man upptéacker krinkande behandling, trakasserier
eller diskriminering

o bemdta elever, pedagoger och annan personal pé ett respektfullt satt

5. Arbetet med planen mot krinkande behandling

5.1 Aktiviteter, ansvar och tidsplan

Den hér trygghetsplanen ska utvirderas och en ny plan ska upprittas i juni varje ar.
Utgangspunkten for vilka speciella atgirder vi vill sitta in under kommande &r 4r den
utvirderingen som vi gor i april/maj. Sjélva planen dr skriven utifran riktlinjerna 1
Diskrimineringsombudsmannens verktyg "Plan for skolan".

Sa hir ser arbetsprocessen med planen mot krdnkande behandling ut:
1. Planen mot kridnkande behandling, arbetet mot krinkande behandling och hur trygga

eleverna kinner sig pé skolan och fritids utvdrderas i april/maj varje ar genom:

- en trygghetenkadt till alla elever 1 Forskoleklass och &k 1-6 (v. 42 och v.12), rektor
ansvarig

- kartlaggning/trygghetsvandring med eleverna F-ak 6 (v.5-6), dér eleverna prickar in
pa kartor over skola, skolgérd, idrottssal, promenadstrak o.s.v. var de kan kénna sig
otrygga, trygghetsgruppen ansvarig

- fragor till alla fordldrar (mars-april), rektor ansvarig



- utvardering av fragestillningar till klassrad genom elevradet pa skolan, t.ex. trygghet
korridorer, toaletter och skolgérd, sdkerhet pd Internet och pé sociala medier samt
sprakbruk, lararrepresentant for Elevradet ansvarig

- fragor till lararnas och fritidshemmens arbetslag (maj), rektor ansvarig

- Under utvecklingssamtalen pd host- och varterminen diskuteras alltid elevernas
trivsel och trygghet under skoldagen och pé fritidshemmet. Punkter som kommer upp
blir en del av kartldggningen och ligger till grund for utformningen av férebyggande
atgdrder. Klassliirare, ansvariga fritids och rektor ansvarig

-Skolskoterskan triaffar varje ldsar elever i1 forskoleklass och dk 4 f6r samtal om bland
annat trivsel och hdlsa. Hennes reflektioner utifrdn dessa moten ér en del av skolans
trygghetsarbete.

2. De héandelser av krankningar och trakasserier som utretts, kartlagts och dokumenteras av
personalen kontinuerligt under ldsaret, foljs upp och sammanstélls av rektor och
skolhuvudman (juni). Det dr skolhuvudmannen som har det yttersta ansvaret for att
uppmirksamma och rikta resurser till verksamheter dér det finns problem.

3. Skolans rektor och trygghetsgrupp sammanstéller &sikterna och presenterar resultatet for
elevridet och ldrarnas och fritidshemmets arbetslag pd skolan. Dessa grupper kan dé diskutera
situationen pa skolan och foresld konkreta atgérder som man tycker behdver genomforas
under kommande 14sar.

4. Skolans ledning samlar in gruppernas synpunkter och skriver ett forslag till en uppdaterad
trygghetsplan, som ldmnas ut till larare, elever och fordldraradet i borjan av juni. Alla
synpunkter och forslag till forbéttringar ska vara skolledningen tillhanda i mitten av juni.

5. Skolans ledningsgrupp fardigstéller trygghetsplanen under juni.
6. Trygghetsplanen &r fardig och borjar gélla fran och med 15 juni.

5.2 Elevernas deltagande i planarbetet

Eleverna har varit delaktiga i uppréttande av planen genom utvirdering av trygghetsenkédterna
v. 42 och v.12. Efter att enkétsvaren blivit klara har varje klass utvérderat och kommit med
synpunkter utifrdn resultaten. Vi har under hela l4saret haft gemensamma temadiskussioner pa
klassrad, elevrad och pé samlingar pa fritidshemmet om trygghetsarbete tex sociala medier
och internet, matsals- och toalettsituationen, hur tryggheten ar i korridorer och pa andra
platser ute och inomhus, sprakbruk och om hur vi gemensamt kan vara ridda om var
inomhus- och utomhusmiljo. Trygghetsteamet har tagit fram en trygghetskarta (bade 6ver in-
och utomhusmiljon) dér alla elever har fitt markera om det finns platser pa skolan dér de
kdnner sig otrygga. Eleverna har ocksa varit med och tagit fram skolans ordningsregler genom
diskussioner 1 varje klass och pa elevrad. Vi ser att det dr viktigt att reglerna halls levande
under hela lasaret for att eleverna ska halla sig till 6verenskommelserna. Det ar ocksa viktigt
att elever som ev. borjar under ldsaret blir informerade om reglerna.

Elevradet har en gang i manaden getts tillfdllen att diskutera planen och haft mojlighet att
lamna forslag till forbattringar.



5.3 Kommunikation av innehéllet i trygghetsplanen

Det ar viktigt att alla elever, vardnadshavare och personal som arbetar pa Sofiaskolan kidnner
till innehallet 1 trygghetsplanen och att de foljer intentioner och rutiner som den anger. S& hér
ser vi till att alla berdrda pé skolan fér ta del av trygghetsplanen:

e [ augusti, under planeringsdagarna infor det nya lasaret, gér alla arbetslag igenom
den nya reviderade versionen av trygghetsplanen, diskuterar innehéllet och hur man
bést tar upp den med eleverna, vilka fragor man diskuterar med dem. Diskussioner
kring krinkande behandling, konflikter och mobbing sker regelbundet under
lektionstid, pa klassrad och pa fritidshemmets samlingar. Klasslérarna och personalen
pa fritidshemmet ansvarar for att planen dr vl kind av eleverna och att eleverna ar
medvetna om ansvarsfordelningen.

e [ Dborjan av varje ldsar gar klassldrarna och fritidshemmets personal igenom utvalda
delar av trygghetsplanen med eleverna i klassen, beroende pé klassens alder, mognad
och behov. Man kan till exempel diskutera innehéllet och hur det paverkar klassen
eller samspelet mellan eleverna pé skolan.

e Skolledningen ser till att den uppdaterade trygghetsplanen 1dggs ut pa Sofiaskolans
hemsida i borjan av det nya ldsaret.

e Iborjan av varje lasar skickar skolans ledningsgrupp ut trygghetsplanen till alla
forédldrar, tillsammans med en uppmaning att ldsa igenom den och diskutera innehallet
med sina barn.

e Klassldrarna ser till att trygghetsplanen presenteras oversiktligt pa hostens forsta
foridldraméte i varje klass - vardnadshavare ska kénna till att den finns, var den finns
och vilken typ av information som finns i den. De informerar bade elever och
vardnadshavare om hur de kan rapportera diskriminering, trakasserier eller krinkande
behandling via klassldrare, fritidspersonal, rektor eller via ett dokument pé skolans
hemsida.

e Skolans ordningsregler som ir en del av trygghetsplanen diskuteras och tas fram av
klassrad, elevrad, fordldrar pa fordldramdten samt personal vid ldsarets borjan.
Ordningsreglerna skickas hem for paskrift.

e Skolans rektor Elisabet Enmark &r ytterst ansvarig for arbetet med trygghetsplanen.
Skolans trygghetsplan ska genomsyra all verksamhet; forskoleklass, skola, fritids och
fritidsklubb. Rektor ansvarar for att all personal dr vél insatt 1 trygghetsarbetet, dven
vikarierande lirare, modersmalsldrare, kost- och stddpersonal o.s.v.

5.4 Riktlinjer for trygghetsarbete utifran liroplanen

Forankring av trygghetsarbetet bland personalen sker genom diskussioner 1 arbetslagen, pa
personalméten, lararkonferenser, fritidsmoten och planeringsdagar. Personalen ska fora
regelbundna samtal kring bemotande.

Kompetensutveckling ska regelbundet ske till personalen kring hur man arbetar forebyggande
mot krinkande behandling. Hela skolan deltar sedan ldséret 2014/15 i kommunens
trygghetsarbete "Gévlemodellen”. Detta innebér att all personal pa skolan deltar pa



foreldsningar och fér hjilp och stod kring trygghetsarbete pé olika sitt. Skolans
trygghetsgrupp med personal fran skola och fritidshemmet kommer att delta pa
utbildningstraffar och nétverkstréffar tillsammans med personal frén andra skolor 1 Gévle.

Regelbundna samtal med eleverna kring trygghetsarbetet ska ske i alla forskoleklassen,
klasser och grupper, bdde under skoldagen och pa fritidshemmet.

Rektor och trygghetsgruppen ansvarar for att personal blir fortrogna med
diskrimineringsgrunderna och trygghetsplanen genom diskussioner och samtal pa
personalmdten.

I personalgruppen och barngrupperna bade under skoldagen och pé fritidshemmet ska samtal
kring bemdotande och kamratskap ske, bdde spontant och planerat, samt vid uppkomna
situationer.

Genom fordldraenkéter, samtal pa utvecklingssamtal, pa fordldramoten och pé fordldrarad ska
foréldrar goras delaktiga i trygghetsarbetet.

Rektor och trygghetsgrupp ska tillsammans varje lasar utarbeta en plan for trygghetsarbete
och avsiitta tid for detta arbete.

Vi har pa skolan ett aktivt forhallningssétt som innebér att vi under flera personalméten per
termin ifragasétter och reflekterar 6ver de normer och vérderingar som skolan férmedlar,
genom sin organisation och undervisning.

All personal i forskoleklasserna, pd skolan och pa fritidshemmet dr uppmérksamma pa elever
som tex grater litt, ger ett oroligt intryck, fir manga ilskeutbrott, haller sig ndra vuxna eller
ger bort saker till kamrater. Personalen dr uppmaérksam pa olika typer av krinkningar sisom
psykiska, fysiska och verbala/skriftliga och har en skyldighet att anmaéla till rektor om en elev
blir krénkt. Berord personal traffas direkt vid behov for diskussion kring forhallningssétt till
och bemdtande av krénkta och kriankande elever. Héndelser utreds och en plan sitts upp for
hur man ska fa stopp pa krankningarna. Rektor ansvarar for att se till att hdndelsen skyndsamt
utreds.

Personal ska vara uppmirksam gentemot varandra och har en skyldighet att rapportera till
rektor om en personal krénker elever. Rektor ansvarar for att rapportera till skolhuvudman.

Vi har en genomtédnkt planering av verksamheten utifran kartlagda behov och genomfér en
god planering och schemaldggning for att sdkerhetsstilla att det finns tillrdckligt med personal
dar konflikter kan uppstd; t.ex. pd idrotten - alltid en personal i eller 1 direkt anslutning till
omkladningsrummet for bade pojkar och flickor. P4 morgontiden 7.55—8.00 finns alltid minst
en pedagog i varje klassrum for att ta emot eleverna nir de kommer och for att finnas
tillgéngliga om elever har ndgot viktigt att ta upp. Det finns minst tva pedagoger under
lunchen och pa lunchrasten.



6. Utvirdering av foregidende plan (15 juni 2022 - 14 juni 2023)

Haér dr de atgirder vi planerade att genomfora och hur vél vi lyckades med detta:
6.1 Rastaktiviteter

Mal: Att fortsdtta med rastaktiviteter ledda av fritidspersonal under lunchrasterna.

Forvintat konkret resultat: att alla elever har mojlighet att hitta meningsfulla, roliga och
stimulerande rastaktiviteter som utvecklar samhorigheten bland eleverna pé skolan. Att
lekmaterial finns for utlaning.

Utfall: Rastaktiviteterna har varit uppskattade och lett till att fler elever har varit aktiva pa
rasterna. Det har varit en stor variation pa rastaktiviteterna. I utvirderingar sdger ménga
eleverna att de valt aktiviteter med klasskamrater i1 forsta hand men att det &r roligt att vara
med pa rastaktiviteter ibland. Ansvarig for rastaktiviteter hanger upp ett schema vid matsalen
sd att elever kan l4sa om vad som sker under rastaktiviteter. Lérare har ocksa informerat
eleverna om dagens rastaktivitet. Varje klass far i borjan av varje ldsar en ldda med bollar,
hopprep mm. Arbetet med hur vi ska arbeta for att eleverna lamnar tillbaka och skoter det som
lanas fortsatter eftersom detta inte alltid fungerar sé bra.

6.2 Samarbete skola fritids

Mal: Att utveckla forskoleklassens, skolans och fritidshemmets samarbete ytterligare sa att
samsynen pa elevernas utvecklig 6ver hela skoldagen blir &n tydligare. Vi ska arbeta for att
larare 1 forskoleklass, skola och personal pd fritidshem gemensamt bidrar till elevernas
allsidiga utveckling och larande och att verksamheterna kompletterar varandra.

Forvintat konkret resultat: Att vi organiserar arbetslag dér personal fran forskoleklass,
skola och fritidshem ingér och att tid for gemensam planering planeras in i samband med
terminsstart.

Utfall: Samarbetet mellan skola och fritids har 6ver lag fungerat bra och har lett till ett bra
pedagogisk och organisatoriskt samarbete 6ver hela skoldagen. Under aret har arbetslagen
skola-fritids fatt tid tillsammans pé personalméten och/eller 1 samband med lararkonferenser,
cirka en ging per manad, under varterminen blev det lite mer séllan.

6.3 Sékerhet pa Internet och i sociala medier

Mal: Att arbeta for att elever i forskoleklassen, skolan, pa fritidshemmet och fritidsklubben
blir trygga med hur de hanterar Internet, I6senord, dator- och TV-spel och de chatforum de
kan ha sinsemellan 1 spelen samt sociala medier.

Forvintat konkret resultat: regelbundna samtal i klasserna och pa fritids och fritidsklubben
nér problem eller fragestillningar uppstar. Gemensamma diskussioner pé klassrdd och
elevrdd. Skolan samarbetar med tex Aktiv skola eller BIG och en polis med foreldsning for
elever och personal i &k 4-6 vid behov. Under fliken "Trygghetsarbete i grupper” i Onenote
samlas idéer och forslag pa filmer och diskussionsmaterial.

Utfall: IT-gruppen och trygghetsgruppen har tagit fram forslag pé filmer och
diskussionsmaterial kring IT-sékerhet och delgett personal pé skolan. Diskussioner har skett i
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klassrad och pa elevrdd kring elevernas datoranvindning, t.ex. spel, Youtube och sociala
medier. Nér hdndelser har skett via sociala medier pa fritiden som skolan fatt kinnedom om
och som péverkat elevernas skolsituation har dessa hanterats 1 skolan. Personal bland de yngre
eleverna ser att behoven att prata om IT-sékerhet, chatforum, spel mm har blivit storre. Dessa
diskussioner &r viktiga dven pa fordldramdten. Skolan har samarbetat med foreningen Aktiv
skola och tipsade vardnadshavare i 4k 3—6 om en foreldsning kring sociala medier och
forhallningssatt kring nétet.

6.4 Genus

Mal: Var skola ska arbeta for 6kad forstaelse for olika sexuell ldggning. Inga elever ska
kénna sig utsatta for diskriminering eller trakasserier pa grund av sexuell ldggning,
konsidentitet eller familjebildning. All verksamhet ska genomsyras av genusperspektiv for att
oka jamstdlldheten. Vi arbetar for nolltolerans mot nedséttande konsuttryck.

Forvintat konkret resultat: Att det genom en vil genomtédnkt undervisning utifran
genusperspektiv leder till forstaelse kring sexualitet, konsidentitet och olika familjebildningar.

Utfall: Vi har haft en medveten tanke nér vi pratat om familjer (t.ex. tva pappor, tva
mammor). Nér vi diskuterat fragor som sexualitet, konsidentitet eller familjebildning har
information om homo-, bi-, och transsexualitet ingétt. Nér vi planerat och genomfort var sex-
och samlevnadsundervisning sé har vi belyst olika sexuell ldggning och bjudit in féreldsare
kring HBTQ-frdgor for ak 6. Vi har haft en medveten tanke ndr vi samtalat med eleverna om
bocker och filmer; hur framstills personer med olika sexuell ldggning? Nér vi diskuterat
frdgor som sexualitet, konsidentitet eller familjebildning har information om homo-, bi-, och
transsexualitet ingdtt. [ nya laroplanen Lgr22 lyftes delar om sexualkunskap in tydligare och
under ldséret 22/23 utvecklade vi detta arbete utifran nya skrivelser.

6.5 Okad trygghet i korridorer och utanfor toaletterna

Mal: Att alla ska kdnna sig trygga i korridorer samt i och utanfor elevtoaletterna. Elever bland
framfor allt de yngre har i elevenkéter och vid trygghetsvandring/kartlaggning sagt att de inte
alltid ar trygga dér.

Forvantat konkret resultat:

- Att vi har haft aterkommande diskussioner pé klassrad, 1 kost- och miljogruppen, pa elevrad,
1 samlingar pa fritids som lett till ett lugn i korridorer och pa/vid toaletterna.

- En god planering i borjan av varje lasar da eleverna far sina kladkrokar och hyllor 1
korridorerna sa att det bli mindre trngt.

- Att all personal 1 skolan och pé fritidshemmet &r uppméarksamma pa hur det ér kring
toaletterna och lyhorda for de problem som eleverna tar upp

- Att eleverna maste sdga till en vuxen nér de behdver gé pa toaletten for att undvika
kobildning och bus.

Utfall: Larare som dtit lunch med klasserna har gatt i led med eleverna och foljt med till
kladkrokarna efter lunch for att se till att de kommer ivag ut. Vi ser ett gott resultat, mindre
bus i korridorerna och eleverna kommer snabbare ut pd rast, men detta arbete behover fortga.
Vi behdver fortsédtta paminna eleverna om att inte ”smita in” 1 korridoren igen. Diskussioner 1
klassrad och pa elevrad under dret har bidragit till bra diskussioner och hjélp for att ringa in
situationer/tillfdllen som kan upplevas roriga och dér det behover vara mer vuxenndrvaro. Vi
har upplevt att det blivit lugnare vid toaletterna och inte s& mycket kobildning. Personalen har
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regelbundet pamint eleverna om att sdga till innan de gar pa toa for att forhindra kobildning
och padmint dem om att inte befinna sig 1 korridorerna nér de inte ska vara dar. Kost- och
miljégruppen har arbetat aktivt for 6kad trivsel pa toaletterna, de har tex tillverkat
trivselskyltar och satt upp pé toaletterna med texter om hur vi gemensamt haller fréscht pa
toaletterna.

6.6 Okad trygghet pa skolgirden samt i och utanfér matsalen

Mal: Att alla elever kdnner sig trygga ute pa skolgarden och utanfor matsalen. Elever har i
elevenkdter och vid trygghetsvandring/kartldggning sagt att de inte alltid &r trygga dr.

Forvantat resultat:

- En tydlig ansvarsfordelning for vilka som é&r rastvirdar, att detta anslas vid huvudingédngen
till skolgérden

- En god planering redan vid schemalidggningen for att sékerstélla att vi har tillrickligt ménga
vuxna pa skolgard och i matsal

- Utarbetade rutiner for att skapa béttre lugn i och utanfor matsalen

- Fardigstdllda och forankrade regler for fotbollsplanen, bandyregler, King-rutan,
“kulgropsregler” och andra spelregler som kan komma att behdvas

- sékerhetsstdlla att all personal &r pa plats pd rétt stélle, tex d& de dr rastvérdar

Utfall: Vi har upparbetade rutiner for att ansla vilka som ér rastvédrdar och en god planering
redan vid schemaldggning for att sdkerhetsstilla ritt antal rastviardar. Det ar bestimt vilken
vuxen som ansvarar for skolgirden vid kortsidan och vilka vuxna som ansvarar for stora
skolgérdsytan. Det dr de vuxna som arbetar "nidrmast” eleverna som forst och framst
rastvdrdar med sina klasser. Detta for att skapa trygghet for eleverna och for att de léttare ska
kunna beritta om ndgot inte kdnns bra pa rasterna. All personal har reflexvéstar med
personliga namn si att alla elever ska se namnen pd den vuxna de pratar med. Elever har
tillsammans med Stora fritids och Skol IF varit med och tagit fram fotbolls-, King-, bandy-,
och kulregler, vilket varit positivt. Vi har fortsatt att arbeta med framjande arbete for att
ytterligare forbéttra kring fotbollsplanen, tex gatt igenom regler, stottat vid indelning av lag,
mm. Vi har fortsatt att dela upp bandyplanen mellan yngre och dldre elever pad samma sitt
som vi gjort med fotbollsplanen vilket varit positivt och hjélpt till att fler elever fatt chansen
att spela. Detta arbete behover fortga ser vi. Under lasaret har lararna foljt med eleverna ut 1
korridoren efter lunch och sett till att de kommit i vdg ut. Eleverna har snabbare kommit i vig
ut genom detta arbetssitt.

6.7 Motverka verbala krinkningar och daligt sprakbruk

MAl: Vi arbetar for att uppméarksamma elevers sprakbruk, muntligt sdvil som skriftligt.

Forvintat resultat: Varje klass och grupp pa fritids diskuterar fortlopande spraket som
anvénds pa skolan, gar igenom skolans ordningsregler/ trivselregler vid behov samt diskuterar
hur man ska vara mot varandra.

Utfall: Under lasaret har vi fortsatt att arbeta for ett gott sprakbruk pé skolan. Vi har fortsatt
med nolltolerans mot svordomar och kriankande kommentarer och personal som hort
svordomar/daligt sprakbruk har skrivit ner vad som sagts. Klassldrare har sedan skickat hem
lapparna for paskrift. Vid tre dvertradelser har klasslarare kallat till samtal med
vérdnadshavare och elev. Bide elever och personal upplever att det blivit ett betydligt bittre
sprakbruk bland eleverna. Elever kan dock ta upp att de hér svordomar dér inte vuxna
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befinner sig s& vi behover fortsitta arbeta for ett gott sprakbruk. De gula lapparna anvands
dven fOr andra Gvertrddelser.

7 Frimjande arbete

Frdmjande arbete handlar om att identifiera och stirka de positiva forutsiattningarna for
likabehandling 1 verksamheten. Arbetet med att frdmja lika rittigheter och mgjligheter riktar
sig till alla elever, dr en naturlig del i det vardagliga arbetet och ska genomforas utan att det
foranleds av nagot sirskilt problem.

Utdrag ur laroplanen
I Laroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet 2011 kan man ldsa foljande:
Normer och virden

Skolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera eleverna att omfatta virt samhélles
gemensamma virderingar och ldta dem komma till uttryck 1 praktisk vardaglig handling.

Mal
Rektors och personalens mal dr att varje elev

e utvecklar sin forméga att gora och uttrycka medvetna etiska stéllningstaganden
grundade pa kunskaper och personliga erfarenheter,

o respekterar andra ménniskors egenvérde,

e tar avstand fran att manniskor utsétts for fortryck och krankande behandling samt
medverkar till att bistd andra méanniskor,

e kan leva sig in i och forstd andra méanniskors situation och utvecklar en vilja att handla
ocksa med deras bdsta for 6gonen och

e visar respekt for och omsorg om savil ndrmiljon som miljon i ett vidare perspektiv.

Trygghet for oss pa Sofiaskolan (skola och fritidshemmet) ar:

o att vi tillsammans skapar en arbetsmilj6 i1 klassrum och pé fritidshem som
kénnetecknas av trygghet, trivsel och kamratskap

o att alla elever ska kédnna att de vuxna pé skolan finns hir for dem

o att alla elever ska uppleva att de blir lyssnade pé och bemoétta med respekt av bade
barn och vuxna

o att alla ska fOrsta att alla ar lika mycket virda oavsett kon, ursprung och olikheter

o att alla ska vaga hidvda sin asikt, &ven om den inte delas av nagon annan

o att alla ska trdnas p4 att ta ansvar och st for sina asikter och beslut

o att alla ska vaga vara sig sjélva till det yttre och inre

o att alla ska vaga lyckas och misslyckas

o att alla vuxna pé skolan har en gemensam vérdegrund

Pa Sofiaskolan (forskoleklass, skola och fritidshemmet) jobbar vi frimjande med
dessa insatser:

e Varje klass/grupp genomfor gruppstirkande 6vningar bade i skolan och pa fritids for
att skapa fungerande grupper. Detta ar speciellt viktigt i borjan av varje ldsdr men dven
regelbundet under ldséret.
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I borjan av varje ldsar dker alla klasser pa lagerdagar for att tillsammans gora olika
aktiviteter och dvningar som stirker trygghet och kamratskap elever emellan och
mellan elever och pedagoger.

Virdegrund- och trygghetsfragor diskuteras regelbundet i det dagliga arbetet nér
behov uppstér i1 klasserna och pa fritidshemmet dven pa klassrad, elevrad och
fritidsrad.

Vi lagger 1 det dagliga arbetet stor vikt vid hur vi 4r mot varandra och att vi behandlar
varandra med respekt. Alla pedagoger arbetar med att uppmuntra eleverna till ett
positivt beteende. Pedagoger markerar tydligt for elever da ett beteende gar emot
detta.

P& personalméten diskuteras regelbundet hur vuxnas bemoétande och beteende
paverkar eleverna och grupperna.

For att ingen ska kénna sig utanfor styr vi vuxna vid behov aktiviteter och lekar. Bade
skola och fritidshemmet arbetar aktivt for att dela upp eleverna i grupper for att stirka
alla elever och gora dem trygga med varandra och olika kamrater.

Vi arbetar med mixade grupper under hela skoldagarna for att barn och pedagoger ska
lara kinna varandra bittre.

Vi har ett rastvdrdsschema med rastvérdar varje rast. Rastvérdarna har reflexvéstar
med namn pa for att eleverna tydligt ska se vem som &r rastvérd. Rastvirdsschemat
satts upp vél synligt for eleverna vid in/utgangen.

Minst en pedagog ar tillsammans med klasserna under lunchpassen. Vi har gjort ett
lunchschema dir klasserna édter omlott for att skapa matro. Alla elever sitter minst 10
minuter for att undvika stress.

Vi har ett schema for vilken tid olika elevgrupper har tillgang till fotbollsplanen for att
minska att vissa elever stressar med maten for att komma snabbt till planen.

Under idrottslektioner &r det alltid en personal i eller i direkt anslutning till
omkladningsrummen.

Under morgontiden 7.55-8.00 finns alltid en pedagog i varje klassrum for att ta emot
eleverna nir de kommer for att skapa en lugn start for eleverna.

Pa raster och under fritidstid fordelar sig personalen pa skolgérd och inomhus utefter
verksamhetens och elevernas behov.

Personalen bemoter elevernas funderingar, tankar och asikter kring
diskrimineringsgrunderna med forstaelse, fakta och 6ppenhet. Personalen arbetar f6r
att vara aktiva lyssnare”.

Vi jobbar gemensamt pa skolan for att alla ska kdnna sig respekterade. Personalen
diskuterar regelbundet virdegrundsfragor och diskrimineringsgrunder pa
personalmdten och planeringsdagar. Personalen arbetar for en gemensam vérdegrund
som giller hela verksamheten, bide skola och fritidshem. Aven reflektioner kring vArt
pagaende likabehandlingsarbete ingédr pa dessa moten.

Barn och personal reviderar varje ar skolans trivsel- och ordningsregler. Dessa
diskuteras och tas fram pa klassrad, elevrad, fordldramdéten och personalmoten.
Skolan jobbar aktivt for att engagera forédldrar i var verksamhet. Fordldrar bjuds in till
att vara med under skoldagen, delta vid lagerdagar och vid andra aktiviteter tex
temaavslut eller drop-in” fika. Vi arbetar aktivt for vardegrundsdiskussioner pé
fordldramdten och 1 forédldraradet.

Vi arbetar aktivt med fadderverksamhet och eleverna triffas i tvirgrupper och
genomfor aktiviteter varje manad.

Forskolldrarna traffar blivande forskoleklasselever vid tre inskolningstillfillen infor
hostterminen. Tva tillfallen ligger 1 maj/juni och ett tillfélle pa fritids innan
skolstarten. Forskolldrarna har méten med forskolan 1 samband med dverflytt fran
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forskola till skola da dokument och information skickas med. Méten kring enskilda
elever med fordldrar och pedagoger ordnas vid behov.

o Overlimningsrutiner finns da elever byter lirare/klass samt vid dvergang mellan olika
fritidsavdelningar.

e Visamarbetar med BIG (Brottsforebyggarna i Givle) kring foreldsningar, kurser och
stod/hjélp kring uppréttande av planer mm.

o Skolan ordnar olika temaveckor varje ldsar for att skapa gemenskap och
sammanhéllning for att hela skolan.

e Vi arbetar medvetet med att skapa goda relationer mellan elever i olika aldrar och fran
olika klasser. Detta sker genom olika elevgrupper som elevrad, Skol IF och Kost- och
miljégruppen.

o Skolan har ett samarbete med ”En bra start” som dr samarbetsprojekt mellan Brynés IF
och Gévle kommun med syfte att stirka ungdomar for en bra start 1 livet.

Framjande arbete — Mal och insatser

Hir nedan kan du ldsa vilka specifika frimjande mal och insatser vi kommer att genomfora
under ndsta ldsar inom olika omréden.

7.1 Fadderverksamhet/ dldersovergripande aktiviteter

Mal: Att fortsitta arbeta med fadderverksamhet for att elever i olika aldrar ska kdnna trygghet
med varandra.

Atgirder och insatser:
e Att skolans plan for fadderverksamhet dr ordentligt utarbetad och forankrad bland
elever, fordldrar (forsta fordldramétet pa hosten) och personal.
e Vi arbetar med faddergrupper.
e Att de aktiviteter vi anordnar i faddergrupper genomfors pé ett pedagogiskt och for
eleverna givande sédtt och att de sker en gang/ménad for att skapa trygghet.

Ansvarig: Trygghetsgruppen och all personal pa skolan

Tidsplan: Planen med aktiviteter klar senast september 2023, utvirdering maj 2024

7.2 Rastaktiviteter

Mal: Att vi fortsatter med rastaktiviteter for framforallt yngre elever pa lunchrasterna ledda
av fritidspersonal. Mélet ar att alla elever ska hitta meningsfulla, roliga och stimulerande
rastaktiviteter som utvecklar samhorigheten bland eleverna pa skolan.

Atgiirder och insatser: rektor planerar for detta i samband med schemaliggning och utser
ansvarig/ansvariga. De ansvariga planerar for varierande och samarbetsstiarkande aktiviteter
under lunchrasten for de yngre eleverna. Ansvarig for rastaktiviteter hdnger upp ett schema
vid utgéngen till skolgarden si att elever kan ldsa om vad som sker under rastaktiviteter.
Léarare informerar eleverna om rastaktiviteterna i borjan av veckan.

Ansvarig finns for att se till att lekmaterial i1 en 14da till varje klass finns for utlaning. All
personal pa skolan ansvarar for att trdna eleverna att ta ansvar for skolans saker och ldmna
tillbaka dem nér de gar in fran raster/hem.
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Det finns en “aktivitetstavla™ vid stora ingdngen dér elever kan se olika aktiviteter som
fritidspersonal haller i under fritidstid.

Ansvarig: rektor och utsedd personalansvariga

Tidsplan: klart for att pabdrjas 1 samband med hdstterminens start 1 augusti. Rastaktiviteterna
utvérderas 1 juni 2024

7.3 Samarbete skola fritids

Mal: Att fortsétta utveckla forskoleklassens, skolans och fritidshemmets samarbete sa att
samsynen pa elevernas utvecklig dver hela skoldagen ir tydligare. Vi ska arbeta for att 1drare 1
forskoleklass, skola och personal pa fritidshem gemensamt bidrar till elevernas allsidiga
utveckling och ldrande och att verksamheterna kompletterar varandra.

Atgirder och insatser: Vi fortsitter organisera arbetslag dir personal fran forskoleklass,
skola och fritidshem ingér. Tid for gemensam planering planeras in i samband med
terminsstart.

Ansvarig: skolledning

Tidsplan: Arbetet paborjas i augusti 2023, utvérderas i juni 2024

7.4 Sékerhet pa Internet och i sociala medier

M3l och uppfoljning: Att arbeta for att elever i1 forskoleklassen, skolan och pé fritidshemmet
blir trygga med hur de hanterar Internet, l16senord, dator- och TV-spel och de chatforum de
kan ha sinsemellan i spelen samt sociala medier.

Vi foljer upp genom att fraga lérare och fritidspersonal om hur de medvetet diskuterar med
barnen i september 2023 och i samband med klassradd och elevrad i februari 2024.

Atgirder och insatser: samtal regelbundet i klasserna och pa fritidshemmet samt nir
problem eller fragestéllningar uppstar. Gemensam diskussion pa klassrad och elevrad. Skolan
samarbetar med forelésare/organisationer som bjuder in elever, personal och fordldrar till
foreldsningar kring sociala medier, spel och chatforum. I onenote under fliken
“trygghetsarbete i1 grupper” finns forslag pa filmer och diskussionsmaterial kring IT-sdkerhet.
Sakerhet pa nétet ingar ocksa 1 kursplanerna i svenska och samhallskunskap.

Ansvarig: klasslarare 1 forskoleklass och skola samt personal pa fritidshemmet och
fritidsklubben. Ansvarig for elevradet ansvarar for diskussioner pé elevrdd i september och
februari och trygghetsgruppen for att ta fram diskussionsunderlag och forslag pa filmer mm.

Tidsplan: Arbetet paborjas 1 augusti 2023, utvérderas i1 juni 2024. Gemensam diskussion 1
klasser och pa fritidshemmet i september 2023 och i klassrdd och pé elevrad i februari 2024.

7.5 Skapa forstielse for elever med funktionsnedséittningar

M3l och uppfoljning: Eleverna ska kénna till att det finns olika funktionsnedsattningar, att pa
var skola har alla samma réttigheter och mojligheter samt att skolan moéter dessa behov. Inga
elever ska kinna sig utsatta for diskriminering eller trakasserier pa grund av
funktionsnedséttning. Vi vill att véra elever ska 6ka sin forstdelse och kunskap for
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neuropsykiatriska funktionsnedséttningar, tex ADHD, autism och behandla klasskamrater
som kan ha denna funktionsnedséttning med respekt och forstielse. Elever med
funktionsnedséttning pé var skola ska kdnna att de blir behandlade med respekt och forstielse
av elever och personal.

Vi f6ljer upp genom att fraga lérare och fritidspersonal om hur de medvetet undervisar 1
oktober 2023 och mars 2024.

Atgirder och insatser: Vi synliggdr personer inom olika omraden med
funktionsnedséttningar. Vi laser bocker riktade till barn som berdér manniskor med
funktionsnedsattning. Vid planering av skolans verksamhet ska konsekvenserna for elever
med funktionsnedsittningar beaktas. Skolan ska arbeta med att 6ka kunskapen om bemoétande
av elever med funktionsnedsittningar, synliga och osynliga. M6jlighet finns att bjuda in
foreningen Heroes for foreldsning och praktiskt arbete. Heroes ér en forening for
funktionsnedsatta. Elever i &k 1-3 har provat nagra parasporter.

Ansvarig: klassldrare i forskoleklass och skola samt personal pa fritidshemmet

Tidsplan: arbetet pabdrjas i samband med hostterminens start och foljs upp 1 oktober 2023
och mars 2024 samt i samband med utvérderingen av planen 1 juni 2024.

7.6 Forebygga psykisk hilsa

Mal och uppféljning: Forskning visar att psykisk ohélsa okar i samhaéllet och att det ar allt
vanligare dven i ligre aldrar. Det &r ocksd viktigt att det finns en forstielse bland véra elever
for elever med psykisk ohélsa.

Vi foljer upp genom att planera for undervisning kring psykisk hélsa i september 2023 och
hur arbetat genomforts 1 maj 2024.

Atgirder och insatser: Kurator triffar varje ldsar vara elever i ak 3-6 och pratar om psykisk
hilsa — diskuterar med elever om hur man kan ténka/agera for ett bra méende.

Ansvarig: Kurator ansvarar for undervisning kring psykisk hilsa. Klassldrare och
fritidsansvariga ansvarar for att tillsammans med Elevhilsan finga upp elever som upplevs
m4é daligt och att tillsammans med dessa elevers vardnadshavare arbeta fram en plan.

Tidsplan: arbetet paborjas i samband med hostterminens start och f6ljs upp 1 maj 2024.

7.7 Genus

Mal och uppféljning: Var skola ska arbeta for 6kad forstaelse for olika sexuell laggning.
Inga elever ska kédnna sig utsatta for diskriminering eller trakasserier pa grund av sexuell
laggning, konsidentitet eller familjebildning. All verksamhet ska genomsyras av
genusperspektiv for att 6ka jadmstélldheten, om flickor och pojkars lika vérde. Vi arbetar for
nolltolerans mot nedséittande konsuttryck.

Vi foljer upp genom att fraga lérare och fritidspersonal i november 2023 och april 2024 om
hur de medvetet undervisar.

Atgirder och insatser: Vi har en medveten tanke nir vi pratar om familjer (tex tva pappor,
tvd mammor). Nér vi diskuterar frdgor som sexualitet, konsidentitet eller familjebildning ska
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information om homo-, bi-, och transsexualitet inga. Nar vi planerar och genomfor var sex-
och samlevnadsundervisning sé belyser vi olika sexuell ldggning och bjuder in foreldsare som
samtalar kring olika konsidentiteter for &k 6. Vi har en medveten tanke nar vi samtalar med
barnen om bocker och filmer; hur framstills personer med olika sexuell 14ggning? Nar vi
diskuterar frdgor som sexualitet, konsidentitet eller familjebildning ska information om homo-
, bi-, och transsexualitet ingd. F-3 arbetar utifrdn materialet ’stopp, min kropp”.

Ansvarig: klasslarare i1 forskoleklass och i skola samt personal pé fritidshemmet

Tidsplan: arbetet paborjas 1 samband med hdstterminens start och f6ljs upp i november 2023
och april 2024 samt i samband med utvéirderingen av planen i juni 2024.

7.8 Etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning

Mal och uppféljning: Pa var skola ska alla elever oavsett etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, ha samma rittigheter och mojligheter. Ingen elev ska kénna sig utsatt
for diskriminering eller trakasseri pa grund av etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning.

Vi foljer upp genom att fraga larare samt fritidspersonal i december 2023 och maj 2024.

Atgiirder och insatser: Vi arbetar med att uppmérksamma olika etniska grupper, kulturer och
religioner 1 véar undervisning. Vid etnocentriska pastdenden (att beddéma frimmande kultur
utifran sin egen) ska personal fora en diskussion med eleverna.

All personal pé skolan ska hantera situationer dér religios tillhorighet kan ha betydelse. Det ér
viktigt att fordldrar som inte talar eller forstar svenska far information och att vi vid behov
erbjuder tolk 1 samband med méten.

Vi for dialog med vardnadshavare sé att alla véra elever deltar pa tex simundervisning och pa
skolavslutningar 1 kyrkan.

Ansvarig: klassldrare i forskoleklass och skola samt personal pa fritidshemmet.

Tidsplan: arbetet pabdrjas i samband med hdstterminens start och foljs upp 1 december 2023
och juni 2024.

8. Forebyggande arbete - kartliggning, mal och insatser

Det forebyggande arbetet tar sikte pd att minimera risken for krankningar och andra negativa
foreteelser. Arbetet utgar fran identifierade riskfaktorer genom kartldggning av verksamheten.

Skolans virdegrund och uppdrag

’Skollagen (2010:800) slér fast att utbildningen ska formedla och forankra respekt for de
ménskliga réttigheterna och de grundlidggande demokratiska véirderingar som det svenska
samhillet vilar pa. Var och en som verkar inom skolan ska ocksé frimja aktning for varje
ménniskas egenvirde och respekt for var gemensamma miljo.” Enligt skollagen ska
huvudmannen dven se till att det vidtas atgérder for att forebygga och férhindra att barn och
elever utsétts for krinkande behandling.
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Enligt diskrimineringslagen och Laroplan f6r grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet
Lgr22 ska skolan “bedriva ett mélinriktat arbete for att framja lika réttigheter och mdjligheter
for barn eller elever oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder eller sexuell ldggning”.

8.1 Kartliaggning

Under ldséret har elever och vuxna pa skolan deltagit i kartliggningen av skolans styrkor och
utmaningar runt diskriminering och krinkande behandling. Hur denna process gatt till kan du
lasa under rubriken 5.1 ”Aktiviteter, ansvar och tidsplan”. Hiar nedan kan du ldsa om vilka
identifierade omraden skolan har kartlagt och hur vi kommer att arbeta for att forebygga.

8.2 Okad trygghet i korridorer och utanfor toaletterna

M3l och uppfoljning: Att alla ska kinna sig trygga i korridorer samt i och utanfor
elevtoaletterna. Elever bland framfor allt de yngre har i elevenkéter och vid
trygghetsvandring/kartlaggning sagt att de inte alltid &r trygga dér.

Uppfdljning i samband med klassrdd, i samlingar pa fritids och pé elevrad i september 2023
och 1 klasserna och pé fritidshemmet i januari 2024.

Atgirder och insatser:

- aterkommande diskussioner pé klassrdd, elevrad, i samlingar pa fritids som leder till ett lugn
1 korridorer och pé/vid toaletterna

- Att all personal 1 skolan, pa fritidshemmet dr uppmérksamma pa hur det ar kring toaletterna
och lyhorda for de problem kring toaletterna som eleverna tar upp

- Att eleverna maste sdga till en vuxen nér de behdver gé pa toaletten for att undvika
kobildning och bus

- Eleverna i &k F-3 gér i led med ldrarna till matsalen och eleverna tvéttar hinderna i
klassrummen innan for att forhindra kobildning vid toaletterna. Larare/personal foljer dven
med eleverna vid Ovriga transporter i korridorerna. Den personal som éter lunch och
mellanmal med grupperna foljer med till klddkrokarna i korridoren efter lunch/mellanmal {fo6r
att se till att alla kommer ivag ut.

- Alla vuxna pa skolan ska vara 1 tid till sina rastvirdspass, vara pa den plats man ska vara
samt fordela sig over hela skolgarden.

- Att informera/prata med forédldrar till elever i forskoleklass om att tridna toalettbesok, pa att
stdnga och lasa dorren, tvitta hidnder och 1dmna toaletten snygg efter sig.

- Personal pa skola och fritidshem gar igenom olika “trygghetsuppdrag” med eleverna i alla
klasser. Ett uppdrag géller under tvd veckor. Trygghetsuppdragen kan handla om att vara rddd
om skolans material, pdminna om toaregler, hur man samtalar med varandra pd ett schysst
sétt, att det ar viktigt att ga direkt ut och inte hélla sig kvar vid krokarna i korridoren mm.

Ansvariga: Lérare i skola och forskoleklass samt fritidspersonal. Ansvarig for elevradet
ansvarar for uppfoljning pa elevridet i september.

18



Tidsplan: hela aret, men resultatet foljs upp sé att vi ser att en forbattring sker pa
elevenkiterna v. 42 och 12 samt vid trygghetsvandringen/kartldggning i februari.

8.3 Okad trygghet pa skolgirden samt i och utanfér matsalen

M3l och uppfoljning: Att alla elever kdnner sig trygga ute pé skolgérden och utanfor
matsalen. Elever har i elevenkiter och vid trygghetsvandring/kartliggning sagt att de inte
alltid ar trygga dar.

Uppf6ljning i samband med klassrid, i samlingar pé fritidshemmet i augusti/september 2023
och pa klassrad/elevrad i mars 2024.

Atgiirder och insatser:

- En tydlig ansvarsfordelning for vilka som dr rastvérdar, att detta anslds vid huvudingangen
till skolgéarden

- En god planering redan vid schemaléggningen for att sdkerhetsstélla att vi har tillrackligt
manga vuxna pa skolgird och 1 matsal.

- Personal gar tillsammans med eleverna vid transporter i skolan. Eleverna tvittar hinderna i
klassrummen innan lunch for att férhindra kobildning i korridorerna. Utarbetade rutiner for att
skapa bittre lugn i och utanfor matsalen.

- Fardigstéllda och forankrade regler for fotbollsplanen, bandyregler, King-rutan,
“kulspelregler” och andra spelregler som kan komma att behdvas

- Sdkerhetsstilla att all personal ar pa plats pa rétt stille, t.ex. da de ar rastvardar. Stélltid
infors 1 personalscheman for att sdkerhetsstilla att tid finns vid 6vergingar.

- All personal har reflexvéstar med personliga namn pé for att eleverna ska se namnet pa den
de pratar med.

- Rastaktiviteter for 8k 1-3.

Ansvarig: Lirare 1 skola och forskoleklass samt fritidspersonal. Ansvarig for elevradet
ansvarar for uppfoljning pa elevrddet i oktober.

Tidsplan: hela aret, men resultatet foljs upp sé att vi ser att en forbattring sker pé elevenkéter
v. 42 och vecka 17 samt trygghetsvandring/kartldggning i februari.

8.4 Motverka verbala kriankningar och daligt spriakbruk

M3l och uppfoljning: Vi arbetar for att uppmérksamma elevers sprakbruk, muntligt sdvil
som skriftligt.

Uppfdljning i samband med klassrad, i samlingar pa fritidshemmet och pa elevrad i oktober
2023 och i april 2024.

Atgirder och insatser: Varje klass och grupp pa fritidshemmet diskuterar fortldpande
spraket som anvénds pa skolan, gir igenom skolans ordningsregler/ trivselregler vid behov
samt diskuterar hur man ska vara mot varandra. Infor oktober och april ménads elevrad
diskuterar alla klasser skolans sprakbruk i klassraden.

Lasaret 2018/2019 borjade vi arbeta én tydligare med sprakbruk pé skolan. Vi inférde en
nolltolerans mot svordomar och kriankande kommentarer och detta arbete fortsatter vi med.
Personal som hor svordomar/daligt sprakbruk skriver ned vad som sagts och klasslarare
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ansvar for att skicka hem lapparna for paskrift. Vid tre 6vertradelser kallar klasslérare till
samtal med vardnadshavare och elev.

Ansvarig: Lirare 1 skola och forskoleklass samt ansvariga pa fritidshemmet. Ansvarig for
elevridet ansvarar for uppfoljning pa elevradet 1 december.

Tidsplan: hela dret, men resultatet foljs upp sa att vi ser att en forbéttring sker pa elevenkéter
v. 42 och vecka 12 samt trygghetsvandring/kartliggning i februari.

8.5 Okad trygghet pa fotbolls-, bandy- och kingplanerna

Mal och uppféljning: Att situationen pa fotbolls-, band- och kingplanerna ska upplevas som
trygga for alla, att regler foljs och att det &r ett bra sprakbruk bland eleverna. Alla ska kidnna
att de vagar delta 1 spel pa fotbollsplan och bandyplan.

Uppfdljning i samband med klassrad, i samlingar pa fritidshemmet och pa elevrad i oktober
2023 och i klasserna och pa fritidshemmet i april 2024.

Atgirder och insatser: Skol IF och Fritids 4k 2-3 tar tillsammans med eleverna fram
fotbollsregler 1 borjan av hostterminen och informerar alla elever och personal om reglerna.
Skol IF ansvarar ocksé for att ordna tex bandyturneringar i borjan av terminen for att
”avlasta” fotbollsplanen och stotta eleverna till annat spel &n bara fotboll. Klasslérare och
fritidspersonal arbetar regelbundet med att prata kring sprdkbruk pa fotbollsplanen. Néar
planeringen for rastvirdsschema gors 1 borjan av hosten tittar vi pa hur vi kan stidrka upp med
personal pé fotbollsplanen. Skol IF planerar for aktiviteter under aret och finns till hjdlp for att
ge forslag pad hur elever kan dela in sig i lag utan att “’vélja klasskamrater”, prata om regler,
tridna straffliggning mm. Skol IF ordnar samarbete med ”En bra start” som é&r ett samarbete
med Brynés IF och Gévle Kommun. Fotbollsplanen ar uppdelad sa att alla klasser har egen
tid.

Ansvarig: Skol IF, Personal pa Stora Fritids, klassldrare och fritidspersonal

Tidsplan: hela dret, men resultatet foljs upp sa att vi ser att en forbéttring sker pa elevenkéter
v. 42 och vecka 12 samt trygghetsvandring/kartlaggning i februari.

9. Att uppticka diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling

For vuxna dr mobbning i skolan en foreteelse som det ar svart att se tydliga uttryck for. Det
ligger 1 mobbningens natur att den sker i det fordolda. Man kan dock vara uppmarksam pa
elever som visar ndgon/ndgra av dessa signaler 1 skolan:

- Gar ensam, vill vara ensam eller drar sig undan

- Forsoker vara ndra en vuxen i fria situationer

- Man driver med och forldjligar en elev — inte sdllan med dennes godkdnnande

- Ont i magen, ont i huvudet, stréfranvaro

- Uteblir ofta fran idrottslektioner, utflykter, fritids och fritidsklubb och andra aktiviteter
- Brak och stoj som upploses ndr vuxen kommer i nirheten

- vill ofta ga hem, kommer ofta till vuxna med bagateller

- Tar lang tid pd sig for att komma ut pd rast

- Har ofta forstorda bocker, saker eller kldder
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- Blickar och ogonkast inom elevgruppen
- Svdrigheter att tala hogt pd lektionerna
- Verkar ledsen och olycklig

- Grater ldtt

- Koncentrationssvdrigheter

- Saknar vinner i skolan och pa fritiden

Som foralder dnskar man alltid sitt barn en trygg och god uppvéxt. Skolan delar denna 6nskan
och arbetar aktivt for att skolan skall vara en plats dér alla ska kunna kédnna sig trygga. Trots
detta arbete hinder det &ndé ibland, att barn blir utsatta for mobbning. Dessa signaler skall
inte tolkas som ett klart uttryck for att barnet &r mobbat. Det kan finnas flera skal till varfor
eleven inte trivs med sin tillvaro. Vi vill dela med oss av dessa iakttagelser for att du som
fordlder skall kunna samtala med ditt barn och diskutera om ett av skélen kan vara mobbning
eller krankande behandling i skolan.

- Verkar ledsen, deprimerad och har humorsvingningar

- Sover daligt, mardrommar, grater i somnen

- Ofta ont i magen eller huvudet

- Mouvillig att ga till skolan samt tar omvdgar till och fran skolan

- Trdffar sdllan eller aldrig klasskamrater, saknar vinner

- Kommer ofta hem med smutsiga eller trasiga kidder

- Ger krystade forklaringar angdende forstorda saker

- Skramor och blamdrken utan naturlig forklaring

- Tappar intresset for skolan

- Ber om eller stjdl pengar (for att muta)

Barn och ungdomar som &r mobbade, kan kidnna en stor skam Over att vara mobbade. De
forsoker ibland att dolja eller forneka det — dven infor sina fordldrar. De kan forringa eller
forneka att de &r utsatta for krinkande behandling och mobbning. Om barnet i samtal med
fordldrarna séger att han/hon dr mobbad, kan de ocksé sdga, att fordldrarna absolut inte far ta
kontakt med skolan. Vart rad ar emellertid, att alltid kontakta skolan for att diskutera barnets
uppgifter och skolans mgjlighet att paverka situationen.

10. Atgiirdande arbete - arbetsging vid upptickt diskriminering,
trakasserier eller krinkande behandling

Skolans policy ér att vid alla upplevelser av krdankningar ska akuta atgirder vidtas och
personal 16sgoras for att arbeta med detta. Det dr viktigt med snabba insatser och detta arbete
prioriteras alltid.

Samtalen leds forst och framst av ansvariga forskollédrare, klassldrare, personal pé fritids och
fritidsklubben. Ibland leds samtalen av representanter fran skolans Trygghetsgrupp som bestér
av Anna Lusth, Ulrika Johansson, Karin Klingberg, Helena Frejd, Maria Wiberg och Elisabet
Enmark (medverkar som rektor). Trygghetsgruppen kan éven anvéndas som “bollplank™ av
klasslérare.

Anteckningar av hindelse och vidtagna atgérder ska goras av ansvarig pedagog i form av en
héndelserapport. P& hdandelserapporten ska datum, vad som hént, vilka som deltagit och
eventuella beslut som fattas samt datum for uppf6ljning anges. Ansvarig pedagog ansvarar for
att Idmna rapporten till rektor samma dag eller senast foljande dag. Rektor rapporterar till
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skolhuvudman. Héndelserapport och ev. fortsatt utredning/kartlaggning anvéndas som
underlag for dtgirder. Underlagen arkiveras av rektor. Skolhuvudman har ett Gvergripande
ansvar for att utredning sker samt for att uppméarksamma och rikta resurser till verksamheter
dér problem finns.

Skollagen 10 § kap. 6: En ldrare, forskolldrare eller annan personal som far kinnedom om att
ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med
verksamheten ér skyldig att anmila detta till forskolechefen eller rektorn. En rektor som far
kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande
behandling i samband med verksamheten ér skyldig att anméla detta till huvudmannen.
Huvudmannen ér skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna
krankningarna och i forekommande fall vidta de atgérder som skéligen kan krévas for att
forhindra krankande behandling 1 framtiden.

Elev upplever sig krinkt av annan elev/elever

e Skolan far kinnedom om krankning, hindelserapport skrivs av mottagaren av anmélan
och anmils till rektor och skolhuvudman samma dag eller senast nista dag.

e Samtal med den/de som upplever sig kriankt/krédnkta. Samtalen sker individuellt.

e Ytterligare information frin olika héll samlas forsiktigt in. Viktigt att veta konkret vad
som hént.

e Samtal med den/de som krinker. Samtal sker individuellt.

e Vardnadshavare kontaktas till samtliga berdrda, utsatt elev och den/de som kranker.

e Information till berérd personal.

e Den krinktas situation foljs och uppfoljningssamtal bokas in upp. Finns ytterligare
stodbehov? Stod ges till den som utsatts for krankande behandling och den som utfort
den krankande behandlingen.

e Om krankningarna inte upphor kan extern kompetens tillforas eller sa kan det bli aktuellt
med anmalan till socialtjdnst, polismyndighet och eller Arbetsmiljoverket.

P& Sofiaskolan &r rektor Elisabet Enmark och ansvarig huvudman Sofie Soderlund.

Elev upplever sig krinkt av personal

e FElev eller vardnadshavare vander sig till rektor eller annan personal som man har
fortroende for.

e Om man som personal far kinnedom om kriankning ska man ta reda pa vad
krankningen bestar av och omedelbart rapportera till rektor som leder utredningen.

e Vilka upplevelser har eleven?

e Virdnadshavare kontaktas.

e Rektor tar upp problemet med den personal det berdr och aterkopplar till fordlder och
elev.

e Rektor och personal gor dverenskommelser om atgarder och bestimmer hur
uppfoljningen ska se ut.
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Personal upplever sig krinkt av elev/elever

¢ Om man som personal upplever sig krankt radgér man med rektor och kollegor om
hur situationen ska 16sas.

e Samtal fors med berord elev och elevens virdnadshavare.

e Rektor och personal gor 6verenskommelser om atgérder och bestimmer hur
uppfoljningen ska se ut.

Sofiaskolans elevvirdsarbete ir uppdelat i olika ansvarsnivéer:

Berord personal och klasslérare

har en forsta diskussion i1 arbetslaget och gor en forsta analys samt en kartliggning pa
organisations-, grupp- och individniva. Hemmet informeras.

Rektor beslutar om atgérdsprogram ska upprittas eller e;j.

Barn, foréldrar och ansvarig pedagog/arbetslaget

gor en gemensam kartliggning och analys.

Om handlingsplan upprittas ska det bestimmas nér denna ska utvirderas.
Alla upprittade handlingsplaner ska och arkiveras av rektor.

Elevhéilosteam (EHT)

EHT triffas en gdng per méanad enligt kalendarium. Elevirenden anmiils till rektor. Arendet
skall vara val forberett av klasslédrare (Idgesbeskrivning, atgdrdsprogram, franvaro osv.).
Klassldrare har alltid huvudansvar for sina elever. EHT bestér av; specialpedagog och
specialldrare — Ulrika Johansson, skolpsykolog — Stina Hillman, kurator — Karina Prozenko,
skolskoterska - Ulrika Grehn och rektor - Elisabet Enmark. Vid behov tas hjélp av BUP,
Elevhilsan eller Familjestodet.

Elevhilsokonferens (EHK)
Rektor skickar skriftlig kallelse om EHK till vardnadshavare.
Besluten tagna vid EHK f6ljs upp och utvirderas med berorda parter.

Rutiner vid anmiilan till socialtjinst, polis respektive Arbetsmiljoverket

“myndigheter vars verksamhet berdr barn och ungdom samt andra myndigheter inom hélso-
och sjukvarden och socialtjénsten dr skyldiga att genast anmiéla till socialnimnden om de i sin
verksamhet far kinnedom om nagot som kan innebéra att socialndmnden behover ingripa till
ett barns skydd. Detta giller &ven dem som é&r anstédllda hos sdidana myndigheter... ”
(Socialtjanstlagen)

Pedagoger anmiler till rektor, som 1 sin tur beslutar om en anmélan till socialtjénst eller polis
ska goras.

Sofiaskolan gor en anmélan till socialtjdnsten 1 dessa fall:
¢ vid misstanke om att ett barn far illa i hemmet, blir slaget, vanvéardat eller liknande.
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e vid oro for ett barns situation, en oro grundad pa forhallanden, som skolan i samrad
med hemmet inte kan atgérda.

e mobbning; véllande till kroppsskada eller sjukdom, olaga tvang, ofredande eller olaga
hot.

Polisanmélan gors 1 allménhet inte om ett barn ar under 12 &r.
Rektor ansvarar for att vid behov anméla till Arbetsmiljoverket.
Dokumentation vid krinkningar

Anteckningar av hindelse och vidtagna atgérder ska goras av ansvarig pedagog i form av en
hindelserapport. P4 hindelserapporten ska datum, vad som hént, vilka som deltagit och
eventuella beslut som fattas samt datum for uppfoljning anges. Ansvarig pedagog ansvarar for
att lamna rapporten till rektor samma dag eller senast foljande dag. Rapporten kan anvindas
som underlag for atgérder. Den arkiveras av rektor.

Om du har frdgor eller funderingar, kontakta gérna oss:

Rektor: Elisabet Enmark  elisabet.enmark(@sofiaskolan.se 070-2954918 (kontor)
Skolhuvudman: Sofie Soderlund sofi.soderlund@sofiaskolan.se ~ 070-2954918 (kontor)
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Sofiaskolans trivsel- och ordningsregler Lisaret 2023-2024

P& Sofiaskolan ska alla trivas och kénna trygghet. Tillsammans skapar vi alla en lugn milj6
dér vi utvecklas och lir oss nya saker.

Du bidrar till detta genom att f6lja skolans trivsel- och ordningsregler;

e visa hdnsyn och respekt for andra, bade dina skolkamrater och personal, ség till en
vuxen om du ser att nagon blir illa behandlad

e inte ’skojbraka” eftersom bréken létt eskalerar och skapar otrygghet

e vara riddd om var skolmiljo

anvénda ett vardat sprak och prata snillt med varandra, inte svéra eller anvinda

krinkande ord/kommentarer

ldmna in avstangd telefon till klassldrare nir du kommer till skolan

{0l skolgédrdsregler och stanna inom skolans omrade

inte kasta snobollar eller andra saker som kan skada andra

ta av dig skorna vid skogrinsen och ga inomhus

inte anvdnda huvudbonad inomhus

komma 1 tid till lektioner och aktiviteter.

Det hiir hinder om du bryter mot Sofiaskolans ordningsregler:

4. Utredning

3. Mote elev, virdnadshavare och
ansvarig klasslirare, ev. rektor

2. Atgird och samtal hem

1. Tillséigelse

De olika stegen presenteras ndrmare pd sida 2.

Liimnas till klassliirare senast 1 september.
Vi har tagit del av Sofiaskolans ordningsregler 2023-2024 samt konsekvenser:

Elevens underskrift: Vardnadshavares underskrift:

Vardnadshavares Underskrift:
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Konsekvenser nir ordningsregler inte foljs pa Sofiaskolan

1. Tillsdgelse: Om en elev upptridder oldmpligt eller gor sig skyldig till en mindre
forseelse ska ldraren eller den vuxne uppmana eleven att dndra sitt uppférande. Om en
elev anvinder ett ovardat sprak eller bryter mot skolans regler skickas lappar
med vad eleven sagt eller gjort hem for paskrift av virdnadshavare. Om en elev
fatt lappar vid tre tillfiallen kallar klasslirare elev och vardnadshavare till mote.

2. Atgird och samtal hem: Lirare (eller rektor) vidtar de omedelbara eller tillfilliga
atgdrder som dr befogade for att tillforsdkra eleverna trygghet och studiero eller for att
komma till rdtta med en elevs ordningsstorande upptridande. Hindelserapport
uppréttas vid krdnkande behandling. (se vidare utdrag ur skollagen nedan om vilka
konsekvenser som kan vidtas)

3. Mote elev, vardnadshavare och ansvarig larare: Om en elev gjort sig skyldig till
upprepade forseelser eller en allvarlig forseelse kallar ansvarig larare till méte med
elev och vardnadshavare. En handlingsplan upprittas. Rektor informeras eller bjuds in
till motet.

4. Utredning: Vid fortsatta forseelser anmils detta till rektor. Arendet tas upp i skolans
elevhélsoteam och en utredning startas. Rektor kallar till méte med elev,
vérdnadshavare, ansvarig lirare och representant fran elevhilsoteamet. En ny
handlingsplan uppréttas (se vidare utdrag ur skollagen nedan).

I 6vrigt hinvisar vi till vir plan mot diskriminering och krédnkande behandling. Dér framgér
vilka rutiner vi arbetar efter. Planen hittar ni pa skolans hemsida: www.sofiaskolan.se

Mer information om bestimmelser och regler kring ordningsregler, exempel pé atgiarder
skolan kan och far gora for att se till att trygghet och studiero upprétthalls finns beskrivna i
skollagen (2010:800) kap 5 Trygghet och studiero:

http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-
2010800 _sfs-2010-800
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